SERVICIO DE SALUD

DEL PRIMCIPADO DE ASTURIAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO IDE CABUENES

Expediente HC 2017/038

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA
GERENCIA DEL AREA SANITARIA V DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Poder adjudicador/Organo de Contratacion:

El Gerente def Area Sanitaria V del Setvicio de Salud del Principado de Asturias, de conformidad con
la Resolucién de 8 de marzo de 2017 de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias por la que se delega la competencia en la Gerencia del Area Sanitaria V para que acttie como
érgano de contratacion en la licitacion del servicio de limpieza integral del Area Sanitaria V, del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

La direccién postal del érgano de contratacion es:

Hospital Universitario de Cabuefies

C/ Los Prados, 395

33203 Gijon - Asturias

La direccion de Internet del organo de contratacion es:

www.asturias.es (Ver ‘Empresas/Perfil del Contratante/Licitaciones y Adjudicacidénes” mas informacion).

Clausula 1. OBJETO DEL CONTRATO
1.1. Objeto del Contrato.

Conforme a los estipulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico {en adelante TRLCSP) en los términos
definidos en el articulo 2 1.9) de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y dél Conisejo, de 26 de
febrero, sobré contratacion publica, el contrato tendra por objeto la prestacion del servicio limpieza integral,
desinfeccion, desinsectacién y desratizacion, gestion integral de residuos, conservacion y limpieza de zonas
verdes, viales y aparcamientos, y recogida de ropa sucia y distribucion de ropa limpia en los CENTROS,
edificios, locales y dependencias adscritas al Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias:

1.- Hospital Universitaric de Cabuefies.
2.- Centros de Atencion Primaria, Centros de Especialidades y Centros de Salud Mental.

1.2. Codificacion del objeto de contratacion.

La codificacién correspondiente de la Clasificacion Estadistica de Productos por Actividades (CPA)
recogidas en el Reglamento (CE) nim. 451/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de
2008, por el gue se establece una nueva Clasificacién Estadistica de Productos por Actividades (CPA), es
fa de:

81.21.10 Servicios de limpieza general de edificios.
81.22.12 Servicios especializados de limpieza.
81.29.11 Servicios de desinfeccion y exterminio.

38.1 Residuos, servicios de recogida‘ ge' residuos.

La cedificacion correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de Coniratos Pubticos (CPV) de la
Comisidon Europea, establecida por el Reglamento (CE) n® 213/2008 de la Comisién, de 28 de noviembre

de 2007, es la de:
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909000006  Servicios sanitarios y de limpieza.

90911200-8 Servicios de limpieza de edificios.

90920000-2 Servicios de higienizacion dé instalaciones.
90921000-9 Servicios de desinfeccion y exterminio.

90950000-2 Servicios relacionados con desperdicios y residuos.

90524400-0 Recogida, transporte y eliminacidn de desechos hospitalarios.

1.3. Lotes

El objeto de la contratacion lo constituyen dos lotes.

Lote 1.- Hospital Universitario de Cabuefies.

Lote 2.- Centros de Atencion Primaria, Centros de Especialidades y Centros de Salud Mental:
-Centro de Salud de Candas, o
Avda, Reina Cristina, s/n, en Candési, CARRENOQO.

-Centro Periférico de El Empaime, )
El Empalme s/n, Crta. Avilés-Gijén. Pervera, CARRENO.

-Centro de Salud de La Calizada |,
C/ Oriental, 11. GIJON.

-Centro de Salud de La Calzada 1Y C.8. Mental N° 2,
C/ Simén Bolivar, s/n. GIJON.

-Cernitro de Salud de El Natahoyo,
C/ Dos de Mayo, s/n. GIJON.

-Centro Periférico de Tremaries,
Avda. Los Campones, 36. TREMANES-GIJON

-Centro de Salud, Centro de Especialidades Puerta La Villa, Salud Mental N° 1, e Inspeccién
Védica,
C/ Doriato Argielles, 20. GIJON.

-Centro de Salud de Perchera,
C/ Qran, sin. GIJON.

-Centro de Salud Severo Ochoa y Edificio de la Gerencia del Area,
C/ Severo Ochoa, s/in. GIJON.

-Centro de Salud de Contrueces,
Cf Rio Cares, s/n. GIJON

-Centro Periférico de Vega-La Camocha,
C/ Camino de la Iglesia s/n. VEGA DE ARRIBA -~ GIJON.

-Centro de Salud de E| Liano,
C/ Juan Alvargonzalez, 95, esquina a calle Rio de Oro. GIJON.

-Centro de Salud de El Coto y Centro de Salud Mental N® 3 junte con el local de “Hospital de Dia”
C/ Avelino Gonzalez Mallada, s/n. GIJON.
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-Centro de Salud de Zarracing,
C/ prolongacion Principe. Parque Zarracina. GIJON.

-Centro de Salud de El Parque-Somid,
C/ Avda. Torcuato Fernandez Miranda, 36. GIJON.

-Centro de Salud de Villaviciosa,
C/ Alvarez Miranda, 4. VILLAVICIOSA.

-Centro Periférico de Venta Las Ranas,
Crta. de Gijén a Villaviciosa. CASTIELLO-VENTA LAS RANAS - VILLAVICIOSA.

-Centro de Salud de Laviada,
C/ Juanin de Mieres, s/n. GIJON,

-Centro de Salud de Roces-Montevil, .
C/ Les Cigarreras esquina calle Badajoz. GIJON.

-Centro de Especialidades Dr. Avelino Gonzalez y Centro de Salud Mental N° 4.
C/ Oran, 18. GIJON.

-Centro de Especialidades La Casa del Mar. (Plantas 0, 1, 2y 3 de Policlinicas)
Avda. Principe de Asturias, s/n. GIJON.

-Centro de Tratamiento Integral de Salud Mental,
C/ Alava esquina Les Cigarreres. GIJON.

-Comunidad Terapédutica,
Camino las Begonias, s/n. Somi6-GIJON.

-Unidad de Tratamiento de Toxicomanias (U.T.T.),
C/ Ramén y Cajal, 41 Bajo. GIJON.

-Centro de Dispensacion de Metadona, )
C/ Llanes, en el edificio Gota de Leche. GIJON.

La adjudicacion recaerd en un Unico empresario. Las razones por las que el érgano de Contratacion
adjudicara ambos lotes a un Unico empresario, vienen recogidas en los documentos de preparacion del
expediente administrativo, y estan dirigidos a la consecucion de una adjudicacion que haga el contrato
menos oneroso y al seguimiento y control adecuado por parte de la administracién de la utilizacién de los
medios materiales y hurnanos empleados en la contrata.

Clausula 2. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

El citado servicio se considera indispensable para el normal funcicnamiento del Hospital Universitario e
Cabuefies, dé los Centros de Atencion Primaria, de los Centros de Especialidades y de los Centros de
Salud Mental, que consiste en la prestacion de la asistencia sanitaria que los mismos tienen
encomendada segln su especialidad.

Resulta necesaria la contratacion externa del servicio con una empresa especializada del sector gue
retina las condiciones de aptitud para contratar con el Sector Ptblico, dado que el Area Sanitaria V del
Servicio de Salud del Principado de Asturias carece de los medios personales, materiales y tecnicos
necesarios para la prestacion del objeto de este contrato.
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Clausula 3. DOGUMENTACION QUE TIENE CARACTER CONTRACTUAL.

El presente pliego de clausulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones técnicas
particuiares y documentos anexos, revestiran caracter contractual, asi como fa oferta del adjudicatario,
en lo gue no contradiga las condiciones recogidas en los pliegos y el documento en gue se formalice el
contrato.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquier del resto de los documentos contractuales,
prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen los derechos y
obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del contrato en cualguiera de sus términos, de los documentos anexos que forma
parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobar por la Administracion,
que puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximira al contratista de 1a obligacion de
su cumplimiento.

Clausula 4. REGIMEN JURIDICO

4.1, Caracter del Contrato y normas aplicables

El contrato que se regula por el presente pliego es de naturaleza administrativa y se regira por las clausulas
de este pliego de clausufas administrativas particulares (en adelante PCAP) y por el de prescripcicnes
técnicas {en adelante PPT).

En todo lo no previsto en las presentes clausulas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico {en adelante TRLCSP); en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Plblico y, en cuanto no se
encuentre derogado por el TRLCSP, en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre {en adelante
RGLCAP), que han de interpretarse de conformidad con la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica en las disposiciones reguladoras de
los contratos que tengan efecto directo vertical, y con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la
Comisién, de 5 de enero de 2016, por el que se establece el formulario normalizado del documento
europeo Unico de coniratacion {en lo sucesivo DEUC), que figura en su anexo 2, junto con las
instrucciones para su utilizacion, contenidas en su anexo 1.

Asimismo sera de aplicacion el Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el gue se aprueba el
Reglamento de los procedimientos especialés de revision de decisiones en materia contractual y de
organizacion del Tribunal Administrafivo Central de Recurses Contractuales.

También sera de aplicacion la Ley del Principado de Asturias 2/1995.de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracion y legislacion complementaria, la Ley 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido vy, supletoriamente, las restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, de Derecho
privado.

Se ha tenido en consideracién en la redaccion de este pliego, la Resolucién de 6 de abril de 2018, de la
Direccidn General del Patrimonio del Estado, por la que se publica la Recomendacidon de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico
de Contratacién previsto en la Directiva de confratacion ptiblica 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2614 ( BOE de 8 de abril de 2016) y la Resolucion de 16 de marzo de 2016,
de la Direccion General del Patrimonio del Estado, por la que se publica [a Recomendacion de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, en relacion con la aplicacidon de las nuevas
Directivas Comunitarias en materia de contratacion pablica { BOE de 17 de marzo de 2016).
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Asimismo, debe observarse, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caréacter personal y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal

.La contratacion se configura como un contrato de servicios, conforme a lo establecido en el articulo 10 del
TRLCSP.

4.2, Prerrogativas del érgano de contratacion

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la TRLCSP, el organo de
contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar
los efectos de ésta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 210 del TRLCSP.

4.3. Procedimiento para el ejercicio de ilas prerrogativas

En los procedimientos que se instruyan para la adopcion de acuerdos relativos a la interpretacion,
modificacién y resolucion del contrato deberé darse audiencia al contratista. Estos acuerdos deberan ser
adoptados previo informe del Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de Asturias, salvo en
los casos previstos en los articulos 99 y 213 del TRLCSP. No obstante lo anterior, sera preceptivo el
informe del Consejo Consultivo del Principado de Asturias en los supuestos contemplados en el apartado
tercero del articulo 211 de la TRLCSP.

4.4, Recursos

4.4.1. Podra interponerse cuestion de nulidad en los supuestos y con las consecuencias juridicas previstas
en los articulos 37 y 38 del TRLCSP.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 TRLCSP, la cuestion de nu!ida;d, en los casos a que se refiere el
articulo 37.1 del TRLCSP, debera plantearse ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales previsto en el articulo 41, que sera el competente para tramitar el procedimiento y resolverla.

La cuestion de nulidad se tramitara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes del
TRLCSP, con las salvedades previstas en el articulo 39 de la misma.

4.4.2. Procedera recurso especial contra los actos enumerados en el apartado 2 del articulo 40 TRLCSP.

Al regular las nuevas Directivas de contratacion publica los modificados contractuales, la subcontratacion y la
resolucion de los contratos deben considerarse incluidas en el ambito objetivo del recurso, en tanto sélo se
cuestione el cumplimiento de las exigencias que, con efecto directo, establece el Derecho de la Unidn

Europea.
El recurso especial tendra caracter potestativo.

Sera competente para resolver el recurso especial el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales, en virtud del convenio de colaboracion sobre atribucién de competencia de recursos
contractuales, suscrito con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Comunidad Autonoma
del Principado de Asturias (BOE 28-10-2013}.

Contra la resolucién de este recurso solo procedera la interposicion del recurso contencicso-administrativo
conforme a fo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los defectos de tramitacion que afecten a actos distintos de los susceptibles de recurso especial podran ser
puestos de manifiesto por los interesados al ¢rgano al que corresponda la instruccién del expediente o al
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organo de contratacion, a efectos de su correccion, y sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten
puedan ser alegadas por los interesados al recurrir el acto de adjudicacion.

4.4.3. Los actos que no sean susceptibles de recurso especial podran ser objeto de recurso de Recurso de
Alzada ante el {lmo. Consejero de Sanidad, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un meés a contar desde fa notificacion
0 publicacién de la resolucidn o acto.

4.5. Orden jurisdiccional competente

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion del presente contrato
administrativo, al amparo de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Los licitadores aceptan de forma expresa su sumision a la legislacion espafiola y a la jurisdiccion
contencioso-administrativa en las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato.

4.6. Contrato sujeto a regulaciéon armonizada,.

El presente contrato esta sujeto a regulacién armonizada, segun lo establecido en los articulos 13 y 16 1.
b) y la Resolucion de la Direccion General de Patrimonio del Estado, de 16 de marzo de 2016, BOE de
17 de marzo de 2016, que publica la Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa, sobre el efecto directo de las nuevas Directivas Comunitarias eén materia de contratacion
en el régimen juridico propio de los contratos calificados como sujetos a regulacién armonizada,
indicando en el punto 3 que la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, lo delimita de manera
mas amplia que la derogada Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo, y que el TRLCSP. Para los contratos
de servicios, tipifica que, como consecuencia del efecto directo del articulo 2.9 de la nueva directiva,
seran contratos de servicios sujetos a una regulacién armonizada cualesquiera servicios, y no solo los
comprendidos en las categorias 1 a 16 del Anexo Il del TRLCSP, estableciendo un umbral del valor
estimado del contrato de 209.000,00 €, coincidiendo con los vigentes por aplicacion del Reglamento
2015/2342.

Clausula 5. VALOR ESTIMADO, PRESUPUESTO Y PRECIO MAXIMO DE LICITACION.

5.1. Presupuesto de licitacién,

El presupuesto de licitacion para un plazo de ejecucion inicial de veinticuatro (24) meses asciende a la
cantidad de 10.500.682,50 € sin IVA, a la que hay que afadir las cantidades de 2.183.66928 € y
10.225,74 € de IVA (21% y 10% respectivamente), para un total de 12.694.577,52 € IVA incluido.

El presupuesto de licitacién se determina de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87, 88 y 302
del TRLCSP, calculado a tanto alzado, en funcion de las prestaciones requeridas en el pliego, el importe
que supone el abono de salarios a los recursos humanos y el valor de los medios materiales y tecnicos a
emplear en su eiecucion.

A todos los efectos, se entendera que el presupuesto de licitacion comprende todos [os gastos directos e
indirectos que el contratista deba realizar para la normal ejecucion del contrato, como son los generales,
financieros, beneficio, seguros, transporte y desplazamientos, honorarios del personal técnico a su cargo,
de comprobacion y erisayo necesarios y cualesquiera otros gue resulten de aplicacion segln las
disposiciones vigentes.
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- 1.433.477.12 .

Servicios | 6.826.081,50 21% IVA) 8.259.558,62
Hospital Universitario
de Cabuefies. 6.9808.401,50 | 1.441.709,12 | 8.350.110,62

Gestién de 8.232,00

residuos 82.320,00 (10 % IVA) 90.552.00
Centros de Salud y
Periféricos de 16
Atencién  Primaria, | Servicios | 357234360 | o0y Ua10 | 432253576
Centros de Salud @1% )
Mental (UTT, La Gota
del Leche, Montevil y
Somis) y Centros de 3.592.281,00 | 752.185,90 4.344.466,90
Especialidades de
Gijon (Avelino Gonzalez 5

La Casa def Mar) det | Coobon e | 19 937 40 1.993,74 21.931,14
b4 residuos (10 % IVA)
Area Sanitaria V (Gijén,
Carrefio y Villaviciosa)
Total 10.500.682,50 | 2.193.895,02 | 12.694.577,52

5.3. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

Al expediente de contratacién se incorpora la documentacion acreditativa de la existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones econémicas que se deriven para la Administracion
de la ejecucion de este contrato, en el concepto presupuestario 9701500/412B/227000, de los
Presupuestos Generales del Servicio de Salud del Principado de Asturias de acuerdo con el siguiente
desglose:

_ 1.151.400,25 238.912,85 1.372,00 240.284.85 1.391.685,10
Lote2 508.713,50 125.032,03 332,29 125.364,32 724077 82
Total 1.750.113,75 363.944,88 1.704,29 365.649,17 | 2.115.762,92
lote 1 3.454.200,75 716.738,56 4.1186,00 720.854,56 4.175.055,31
Lote2 1.796.140,50 375.006,08 996,87 376.092,95 2.172.233,45
Total 5.250.341.25 | 1.091.834,64 5.112,87 1.096.947,51 | 6.347.288,76
Lote 1 2.302.800,50 477.825,71 2.744,00 480.569,71 2.783.370,21
Lote2 1.197.427,00 250.064,05 664,58 250.728,63 1.448.165,63
Total 3.500.227,50 727.889,76 3.408,58 731.298,34 4.231.6525,84

10.500.682,50 2.183.669,28 10.225,74  2.193.895,02 12.694.577,52

El gasto tiene caracter plurianual al afectar su ejecucion a varios ejercicios presupuestarios.
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5.4, Valor estimado del contrato.

El valor estimado del contrato se ha determinado de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 88 del
TRLCSP, y asciende a 22.383.045,30 € (IVA excluido), para un plazo de gjecucion inicial de veinticuatro
{(24) meses, tomando en consideracién para su calculo las eventuales prorrogas que se acuerden sin que
la duracion total de las mismas pueda exceder del plazo maximo de veinticuatro (24) meses y las
modificaciones previstas. '

5.5. Precio de adjudicacién del contrato.

El precio de adjudicacion del contrato, serd el que resulte de la oferta efectuada por el licitador
adjudicatario, incluido el importe del impuesto sobre el Valor Afadido que el cualquier caso pueda
corresponder, de conformidad con la Ley reguladora de dicho impuesto, y que se indicard como partida
independiente, incluyendo ademas toda clase de tributos que le sean de aplicacion segun las
disposiciones vigentes y las que pudieran establecerse durante |a vigencia del contrato.

Los licitadores deberan detallar en su oferta economica los precios ofertados para cada uno de los dos
lotes, segun el modelo que figura come Anexo Il de este pliego (Modelo de oferta econémica). Las
cantidades correspondientes al |.V.A. figuraran en la oferta de los licitadores de forma independiente.

Las ofertas gue excedan por lote el presupuesto de licitacidn formulado por la Administracion, seran
rechazadas.

Clausula 6. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO
6.1. Plazo dé duracion.

El piazo de duracién del contrato sera de VEINTICUATRO (24) MESES, comenzando el dia 1 de
septiembre de 2017, o desde el primer dia de la quincena ratural siguiente a su formalizacion, si ésta
fuesé posterior.

6.2. Prorroga.

Antes de la finalizacion de su duracion inicial, el contrato podra ser objeto de una o varias prorrogas sin
que la duracion total de las mismas pueda exceder, aislada o conjuntamente, del plazo fijado
originaimente para el contrato, veinticuatro (24) meses.

La prérroga sera siempre expresa y se formalizara de comun acuerdo por las partes, previa tramitacion
del correspondiente expediente administrativo.

Clausula 7. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION Y PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DEL. CONTRATO.

La adjudicacion del contrato se efectuard de formia ordinaria y su adjudicacion se efectuara mediante
procedimiento abierto segln lo dispuesto en los articulos 138 y 157, en relacion con lo previsto en el
articulo 10 del TRLCSP. En el procedimienio abiertc todo empresario interesado podra presentar una
proposicién, guedando excluida toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores.

La empresa adjudicataria sera la que haya presentado la oferta que, atendiendo a la valoracion de los
criterios de adjudicacion que figuran en este PCAP, obtenga la mayor puntuacion tofal.

Clausula 8. INFORMACION A LOS LICITADORES.
8.1. Gastos de publicidad de la licitacién.

Pliego de clausulas administrativas parlicuiares.
GOBERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Servicio de limpieza integral Area Sanitaria V.
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Sefan a cargo de! adjudicataric los gastos de publicidad de la licitacién del contrato tanto en boletines
oficiales, como, en su caso, en otros medios de difusién, hasta un importe maximo de 2.000 €.

8.2, Peérfil del contratante y solicitud de documentacion e informacion.

La Unidad tramitadora del expediente es la Unidad de Compras y Suministros del Area Sanitaria V del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, sita en el Hospital Universitaric de Cabuefies, con direccion
postal en C/ Los Prados, 395, cadigo postal 33203 de Gijon, Asturias.

Correo electronico: suministros.gaeS@sespa.es

Personas de contacto:

Documentacion Administrativa General

José Luis Macho Alvarez

TIf.. 985.18 50 73 Ext. 85633 Fax.: 985185074
Correo electrénico: joseluis.macho@sespa.es

Responsable del contrato )
Subdireccion econdmica y de profesionales del Area Sanitaria V.

El acceso al perfil del contratante se realizarad a través de la pagina web institucional del Gobierno del
Principado de Asturias (http://www.asturias.es/perfilcontratante). En dicho perfil se podra obténer
informacién sobre la contratacién, asi como la documentacion accesible en el mismo, la Unidad que
tramita el expediente y, en su caso, los medios alternativos para obtener dicha informacian.

8.3. Obligaciones fiscales, medioambientales y {aborales.

Los organismos de los que los licitadores pueden obtener la informacién pertinente sobre las
obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente y a las disposiciones vigentes en
materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, que seran
aplicables a los trabajos efectuados son:

-Fiscalidad:
Delegacion de la A.E.A.T. en Asturias
C/ 19 de Julio, n® 2,
Tifno: 985 982 100 Fax: 985 982 185
www.agenciatributaria.es

Ente Pablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias

C/ Hermanos Menéndez Pidal, n° 7-9, planta plaza, 33005 Oviedo.
Tlfno: 985 105 394. Fax: 985 105 880.

www.tributasenasturias.es

-Proteccion del medioambiente:
Ministerio de Medio Ambiente
Oficina Central de Informacion
Tlfno: 915 976 777 Fax: 915 975 981

Consejeria de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
C/ Coronel Aranda, 2 - Planta 32 33005 Oviedo

Edificio Administrativo de Servicios Multiples (EASMU)

TIfno: 985 10 55 00/5500 Fax: 985 10 56 55

www.asturias.es

-Proteccion de empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales:

Pliege de clausuias administrativas particulares.
GOBEINO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Servicio de limpieza integral Area Sanitaria V.
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Consejeria de Economia y Empleo
Direccion General de Trabajo

Plaza Espafia, 1 33007 Qviedo
Tlfno: 985 108 451 Fax: 985 108 453
www.asturias.es

Servicio Piblico de Empleo

C/ Marqués de Teverga, 16, 33005 Oviedo
Tifno centralita; 985 105 500
http://itrabajastur.com/trabajastur/

Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
C/ lidefonso Sanchez del Rio, n® 1, 33001 Oviedo

TIfno: 985 116 510 Fax: 985114 795

C/ Celestino Junquera, n® 2, 33202 Xixon.

Tifno: 985 341 106 Fax: 985 351 660

http: /fwww.mtas. esfitss/webfindex. html

Direccién Provincial del INEM en Asturias

C/ José Maria Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo
Tiino: 985962442

www.inem.es

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales
Avenida del Cristo de las Cadenas, n° 107, 33006 Oviedo
Tifno: 985 108 275 Fax: 985 108 284
hitp://tematico.asturias, es/trempfor/trabajofiaprl/

Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccion Provincial)
C/ Santa Teresa de Jesus, n° 8-10, 33007 Oviedo

Tifno: 985 107 800 Fax: 985 275 693

http./f'www.seg-social.es

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
C/ Pérez de la Sala, n° 9, 33007 Oviedo

Tlfno: 985 279 500 Fax: 985279 525

hitp://iwww.seg-social.es

Clausula 9. APTITUD PARA CONTRATAR.
9.1. Condiciones generales.

Podran concurrir a este contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo
individual o en unién temporal de empresarios, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional de acuerdo con lo dispuesto en este pliego.

Los candidatos o licitadores no deberan estar incursos en ninguna de las causas de prohibicion de
contratar establecidas en el articulo 80 TRLCSP en la fecha de conclusién del plazo de presentacion de
proposiciones. Tampoco deberan estar incursos en tal situacién cuando se proceda a la adjudicacion del

contrato.

Los empresarios deberan contar, asimismo, con fa habiiitacion empresarial o profesional que, en su caso,
sea exigible para la realizacién de |a actividad- o prestacién que constituya el objeto del contrato.

Cuando fueran personas juridicas deberan justificar que el objeto social de la entidad comprende el
desarrollo de todas las actividades gue constituyen el objeto del contrato al que concurren. La acreditacion
se realizara mediante la presentacion de los estatutos sociales inscritos en el Registro Mercantil o en
aquel ofro registro oficial que corresponda en funcién del tipo de entidad social.

Pliege de clausulas administrativas particulares.
(OBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Servicio de limpieza integral Area Sanitada V.
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9.2. Empresas ho espdfolas.

Podran concurrir, en todo caso, las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo que, con arreglo a la legislacion del Estado
en que estén establecidas, se encueniren habilitadas para realizar la prestacion objeto del confrato.
Cuando la legislacion del Estado en que se encuenfren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial ¢ la pertenencia a una determinada drganizacion para poder prestar en él el setvicio,
deberan acreditar que cumplen este requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidn Europea o no signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan justificar mediante informe de la respectiva Mision
Diplomatica Permanente espafiola, que se acompafiara a la documentacién que se presente, gue el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas
en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector publico
asimilables a los enumerados en el articulo 3 de la TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

Sera necesario ademas, que las empresas sefialadas en el parrafo anterior tengan abierta sucursal en
Espafia, con designacion de apoderados o representantes para sus operaciones y estén inscritas en el
Registro mercantil.

9.3. Uniones Temporales de Empresarios.

Podran concurrir las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, sin que sea
necesaria la formalizacion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién
del contrato a su favor.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente y
deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin
perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia
significativa. Sélo en el caso de que el contrato sea adjudicado a la union temporal se debera formalizar la

misma en escritura publica,

La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coinciderite con la del contrato hasta su
extincidn.

9.4. Condiciones especiales de compatibilidad.

No podran concurrir a la licitacion empresas que hubieran participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del ¢ontrato, siempre que dicha participacidn
pueda provocar restricciones a la libre concurrencia ¢ suponer un frato privilegiado con respecto al resto
de las empresas licitadoras.

Clausula 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES.

10.1. Condiciones generales.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el presente pliego dé clausulas
administrativas particulares y su presentacién supone la aceptacion incondicionada por €l empresario del
contenido de la totalidad de las cldusulas o condiciones de este pliege asi como del pliego de
prescripciones técnicas que rige el presente contrato, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en
union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal.

La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por &l suscritas.

Pliego de clausulas administrativas particuiares.
GOBIRNO DEL PRINCPADO DE ASTURIAS Servicio de limpieza integral Area Sanitaria V.
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La presentacion de distintas proposiciones por empresas vinculadas producira los efectos que se indican
en este pliego en relacion con la aplicacion del régimen de ofertas con valores anormales o
desproporcionados previsto en el articulo 152 de la TRLCSP. Se consideraran empresas vinculadas las
que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En fa formulacién de las proposiciones no se admiten variantes o alternativas.

10.2. Forma de presentacion.

Los citadores deberan presentar necesaria y simultdneamente TRES (3) SOBRES cerrados y firmados
todos ellos exteriormente por el licitador o persona gue lo reépresente, que contendran la documentacion
gue se indicara a continuacidn y que habran de ser identificados de la siguiente forma:

NUMERO DE REFERENCIA TiTULO INDICATIVO DEL CONTENIDO
Sobra n® 1 Documentacion Administrativa
Sobre n°® 2 Documentacion Técnica
Sobré h“ 3 Oferta Econdmica

Las proposiciones serdn secretds y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta el
momento de la licitacién publica. La inclusion en los sobres de documentacién que debiese figurar en
sobres cuya apertura sea posterior, tendra como consecuencia el rechazo de la proposicion afectada y
su exclusion dei procedimiento de adjudicacion, todo ello con el fin de garantizar la igualdad y el secreto
entre las proposiciones.

Toda la documentacion se presentara, cuando no esté redactada originalmente en castelland, traducida
de forma oficial a esta lengua, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley del Pfincipado de
Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y Promocidn del Bable/Asturiano.

El licitador debera presentar la documentacion exigida en original o copia de la misma, debidamente
autentificada por autoridad o funcionario publicc o por Notario. Las declaraciones, compromisos o
proposiciones que se presenten deberan estar firmados por el licitador o persona que lo represente con
poder legal suficiente para ello. En el caso de las uniones temporales de empresas tales declaraciones o
compromisos deberan estar firmados por los représentantes de cada una de las empresas que
constituyan la unién temporal.

Adjudicado el contrato y expirado el plazo para la presentacién de récurso$ sin que estos hayan sido
inferpuestos, la documentacidn presentada quedara a disposicion de |os licitadores. Transcurrido el plazo
de tres meses desde la notificacidén de la adjudicacién sin que se haya procedido a su recogida, la
Administracion podra acordar su destruccion.

10.3. Lugar y plazo de presentacion.

Las proposiciones se presentaran en mano o por correo dentro del plazo establecido en el anuncio de
licitacion. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de proposiciones coincidiese en sabado o
festivo, se ampliara el plazo fijado hasta el siguiente dia habil.

La presentacion de proposiciones en mano se realizara en el Registro Auxiliar del Hospital Universitario de
Cabuefies sito en Cf Los Prados, 395, 33203 de Gijon, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14 horas.

En relacion a los plazos, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 47.3 de la Directiva 2014/24/UE,
para los supuestos contemplados en el citado articulo.

Cuando la proposicion se envie por correo, el empresario debera justificar fehacientemente la fecha y hora
de imposicion del envio en la Oficina de Carreos y anunciar al érgano de contratacion, a tfravés de la
Unidad gue tramita el expediente, la remisién de la oferta, mediante telex, fax, telegrama o correo

Pliego de cléusulas administrativas particulares.
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electrénico en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacion si
es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo
sefialado. No obstante, transcurridos los diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Fax: 98518 50 74 Correo electronico: suministros.gaeb@sespa.es

La entrega de la documentacion a una empresa de mensajeria no equivale a la presentacion en oficinas
de Correos, por lo que la misma debera tener entrada en los lugares indicados anteriormente dentro del

plazo indicado.

10.4. Contenido del sobre n® 1: Documentacién administrativa.

En el exterior del sobre, de forma bien visible y sin que sea preciso para su lectura abrir el mismo, se
consignara lo siguiente:

SOBRE 1:
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

DENOMINACION: Coniratacién del servicio de limpieza integral de los Centros,
dependientes de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

N° EXPEDIENTE: HC 2017/038.

LICITADOR: (Noribre empresa, NIF/DNI, Teléfono y fax).

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos del representante y DNJ).
TELEFONO, FAX Y CORREQ ELECTRONICO;

FECHA Y FIRMA: (firmard el licitador o representante que presente la proposicion).

En el interior del sobre, el licitador incluira los siguientes documentos, que caso de tratarse de una union
temporal de empresas, debera aportar cada una de las empresas participantes en la union:

a) Los que acrediten la capacidad de obrar del empresario y, en su caso, su representacion.

a.1. Para los licitadores individuales sera obligatorio la presentacion de copia compulsada, notarial o
administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus
veces, asi como el Nimero de |dentificacién Fiscal, cuando éste no constase en aquel.

a.2. Si el licitador fuere persona juridica, debera presentar copia autenticada o testimonio notarial de la
escritura de constitucién y de modificacién, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito sea exigible conforme a la legislacion mercantil que sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion
de la capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacion,
estatutos o acta fundacional en el que consten las narmas por las gue se regule su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial.

a.3. Escritura de poder para representar a la persona o entidad en cuyc nombre concurre ante [a
Administracidn contratante, bastanteado por el Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de
Asturias o el Servicio Juridico del Principada de Asturias, cuando el licitador no actie en nombre propio o
se trate de sociedad o persona juridica, y DNI del representante. Si el licitador fuera persona juridica,

Pliego de clausulas administrativas particulares.
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este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil o, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil,
de acuerdo con el articulo 94.1.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se acreditara mediante
su inscripcion en los Registros o las certificaciones que se indican en el Anexo | del RGLCAP segun el
tipo de contrato. En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a
nivel nacional, se entendera por registro competenté el gue hubiera sustituido al indicado en el Anexo.
Los demas empresarios extranjeros deberan aportar un informe ¢ informes de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente ¢ de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa en que se haga constar:

1°, Que, previa acreditacion de la empresa, figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial
o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el ambito de las
actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

2°. Que su Estado de procedencia admite a su vez la participacidn de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector publico
asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

Los empresarios gue deseen concurrir integrados en una unidn temporal deberan acreditar ld capacidad
de cada uno de ellos conforme a los medios sefialados e indicar los nombres y circunstancias de los que
la constituyan y la participacion de cada uno, asf como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal en caso de resultar adjudicatarios delf contrato. A estos efectos se recoge
un modelo de declaracién en el Anexo V de este pliego.

a.4. Las empresas extranjeras formularan declaracion responsable sometiéndose a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafiocles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, coh renuncia, en su caso, al fuéro jurisdiccional extranjero gue
pudiera corresponder al licitante.

a.5. Declaracién responsable de no estar incurso en las causas de prohibicion de contratar, indicadas en
el articulo 60 del TRLCSP, Anexo | (Modelo de declaracion). Esta declaracién incluira la manifestacion de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito
deba de presentarse antes de la formalizacidn del contrato.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Union Europea y esta posibilidad esté prevista
en la legislacion del Estado respectivo, pedra también sustituirse por declaracion responsable, otorgada
ante una autoridad judicial.

Todo ello sin perjuicio de que, cuando el adjudicatario o los administradores de la persona o persona
juridica que resulten seleccionadas para participar en la licitacién, estén incursos en los supuestos
previstos en la Ley 5/20086, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses deé los miembros del
Gobierno vy de los Altos Cargos de la Administracion General, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, la Ley del Principado de
Asturias 14/1986, de 26 de diciembre, que regula las elecciones a la Junta General del Principado de
Asturias o se trate de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma, y disposiciones
concordantes, se acredite, previamente a la celebracién del contrato, la concesién de la correspondiente
compatibilidad y su sometimiento a la normativa de incompatibilidades vigente en el momento de la
contratacién. La prohibicién alcanza igualmente a los conyuges, personas vinculadas por analdga relacion
de convivencia afectiva y descendientes de las perscnas a que se refiere el parrafo anterior, siempre que,
respecto de los Ultimos, dichas personas ostenten su representacion legal.

b) Los que acrediten la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

Pliego de clausulas administrativas particulares.
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La clasificacion de los contratistas no es exigible a tenor de lo dispuesto en el articulo 11.3 del RD
77312015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del RD 1098/2001, de 12 de
octubre.

No obstante, siguiendo lo dispuesto en el articuio 74.2 del TRLCSP y el articulo 37 del Reglamento de la
Ley de Contratos en su nueva redaccion dada por el citado RD 773/2015, la clasificacion del empresario
acreditara su solvencia para la celebracion de contratos del mismo tipo para los que se haya obtenido.

El grupo, subgrupo y categoria minima de clasificacion que seria aplicable al presente contrato,
considerandose valida la acreditacion de cualquiera de elias, seria:

Clasificacion conforme a RD 1098/2001 GRUPO U/ SUBGRUPO 1/ CATEGORIAD
Clasificacion conforme a RD 773/2015 GRUPQ U/ SUBGRUPQ 1/ CATEGORIA 5

Otros medios para acreditar [a solvencia econdémica y financiera son:
b.1.Sclvencia Economica o financiera.

La solvencia economica y financiera se acreditara a través del volumen anual de negocios del licitador o
candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos debera ser al
menos una vez y media el valor anual medio del contrato.

La acreditacion se llevara a cabo a través de las cuentas aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, o Registro Oficial correspondiente o, caso de empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil, mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

b.2 Solvencia técnica o profesional.

Se debera presentar una relagidn de los principales setvicios realizados en los Ultimos cinco afos de
igual o similar naturaleza, que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de 165 mismos.

Los servicios o trabajos efectuados sé acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico.

Cuando el destinatario sea un sujefo privado, se acreditaran mediante un certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario.

A efectos indicativos, se incluye en el Anexo IV un modelo de certificado emitido por entidad del sector
plblico y declaracién del empresario cuando el destinatario sea un sujeto privado, conteniendo los
extremos riecesarios para acreditar la solvencia requerida.

La solvencia se considerara acreditada con la aportacion, como minimo, de UN (1) certificado de buena
gjecucion de servicios similares a los de! objeto del contrato, emitido por los maximos responsables de
las empresas o instituciones con lag que el licitador haya tenido relacién comercial, cuyo importe anual

acumulado en el afio de mayor ejecucién sea jgual o superior a una vez y media el valor anual medio del

contrato.

A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que constituyen el objeto
del contrato, se atendera a los dos primeros digitos del codigo CPV asignados en este pliego.

Para el calculo de la solvencia econdmica y financiera y de la solvencia técnica o profesional, gl importe
correspondiente a una vez y media el valor anual medio del contrato, VA excluido, es de 7.875.511,88 €.

b.2 Compromiso de adscripcion de medios personales y materiales a la ejecucion del contrato.

Con la finalidad de acreditar la adscripcidn de medios personales y materiales las empresas licitadoras
deberan incluir en el sobre n® siguientes compromisos:

b.3.1 Medios personales exigidos:

-Compromiso de subrogacion:
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El servicio de limpieza integral de los centros dependientes de la Gerencia del Area Sanitaria V objeto del
contrato, relacionados en la clausula 1, viene siendo desarrollado por el personal que se relaciona en el
Anexo VIl de este pliego de clausulas administrativas particulares.

Los licitadores deben de tener en cuenta las obligaciones establecidas en el Convenio Colectivo del
Sector para “Limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias” (BOPA num 53 de 4-l11-2016)
para gue, eh caso de ser adjudicatarios, se proceda a la subrogacion del personal que figura en el citado
anexo.

En el Anexo Vil figuran dos operarios a jornada completa todos los dias de produccion del afio (313) de
lunes a sabado para apoyc a la gestion de ropa limpia y sucia con lavanderia, medios que se han
incrementado sobre los existentes en [a licitacién precedente por razones logisticas.

Cualguier cambio contractual del personal a subrogar que figura en el Anexo VIl que pudiera plantearse,
gue afecte a la forma, duracion, categoria o grupo profesional del trabajader, asi como las bajas de
actividad, jubilacion o por cualquier ofra circunstancia, habra de ser informada con la mayor antelacion
posible a la Gerencia del Area Sanitaria, que decidird, expresamente, la conveniencia o no de la
modificacion planteada.

Ademas del responsable o interlocutor con la empresa adjudicataria, se seguird el esquema siguiente
para la coordinacion y seguimiento en la transmisién de ordenes:

- Lote 1: Hospital Universitario de Cabuefies:
* Un encargado general.
* Dos responsables, uno por turno de mafana y otro por turno de tarde.

- Lote 2; Centros de Atencion Primaria, Centros de Especialidades y Centros de Salud
Mental:

“Un encargado general.
-Compromiso de retén 24 horas,

Al margen del turno de noche que se establecerd en el Hospital Universitario de Cabuerfies (lote), el
licitador se compromete a establecer un servicio de retén de 24 horas con atencién telefonica localizada
y acuda para cubrir las eventualidades producidas en los Centros de Atencién Primaria, Centros de
Especialidades y Centros de Salud Mental {lote 2) con personal de su propia estructura.

b.3.2 Medios materales exigidos:

Se incluira el compromiso escrito general de dotar al personal de limpieza que prestaré sus servicios en
el Area Sanitaria V, de todos los medios materiales necesarios para la adecuada realizacion de todas
tareas exigidas en los pliegos con el fin de conseguir €l eficiente desarrolio de su actividad las durante
toda la ejecucion del contrato como minimo, los siguientes medios materiales:

Dicho equipamiento deberd estar en todo momento dentro de las instalaciones objeto de esta
contrataciéon y como minimo seran por cada limpiadorfa y zona indicada:

Zonas criticas o de alto riesgo:

» Carro de limpieza con deble cubo con:

« Agua.

e Jabdn: Detergente anionico {Jabones liquidos).

» Limpiador abrasivo.

» Desinfectante basado en amonio cuaternario incluido en la lista de AEMPS para uso en
hospitales.

» Desinfectantes aldehidicos.

+ Dos pares de guantes de goma (Dos colores).

+ Dos mopas o avion o cepillo.

« Pafio o gasa para envolver este cepillo, que en los casos de zonas criticas y semicritlcas sera, de
un solo uso.

= Bayetas de distintos colores. Es inexcusable de material con microfibra.
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» Bolsas para forrar cubos y papeleras.

Zonas semicriticas o de riesgo medio:

» Carro de limpieza con doble cubo con:

e Agua.

» Jabon: Detergente anidnico (Jabones liquidos).

« | impiador abrasivo.

» Desinfectante basado en amonio cuaternaric incluido en la lsta de AEMPS para uso en
hospitales.

» Desinfectantes aldehidicos.

» Dos pares de guantes de goma (Dos cofores).

» Das mopas o avién o cepillo.

 Pafio 0 gasa pare envolver este cepillo, gue en los casos de zonas criticas y semicriticas sera,
de un solo uso.

s Bayetas de distintos colores. Es ingxcusable de material con microfibra.

» Bolsas para forrar cubos y papeleras.

Zonas generales o dé bajo riesgo:

+ Carro de limpieza con deble cubo con:

* Agua.

«» Jabon: Detergente Anidnico (Jabones liquidos).

¢ Desinfectante basado en amonio cuaternario incluido en la lista de AEMPS para uso en
hospitales.

= Dos pares de guantes de goma {Dos colores).

« Una mopa o avion o cepillo, o en su defecto fregona.

» Pafio 0 gasa para envolver este cepillo.

« Bayetas de distintos colores. Es inexcusable con material de microfibra.

» Bolsas para forrar cubos y papeleras.

s Cepilladora, maquina especifica para limpieza-desirfeccion para parédes y techos.

Carros de Limpieza

El material anteriormente sefialado, debera colocarse sobre carros moéviles que faciliten la ordenacion y
limpieza de los materiates. Cada limpiadora, dispondra de un carro de transporte con las caracteristicas
funcionales que se sefialan:

» Debe ser agil, maniobrable con facilidad.

» Con barra para transportarlo.

e Rodable, con ruedas giratorias y sistema de anclaje o frenado.

« Los carros seran de facil limpieza y transporte.

» De tubo cromado o plasticoe endurecido, con tres planos a diferentes alturas.

« Tendra obligatoriamente una bandeja con capacidad suficiente para transportar, dos cubetas de
distinto color con capacidad minima de enfre 3 y 5 litros.

s Poseera bandejas de aproximadamente 15 cm. de profundidad, para material de limpieza, una
para cuartos de bafio y otra para mobiliario.

e Llevara adosado o incorporado, un sistema de doble cubo de fregado de distinto color con
escurre fregonas.

Todos los carros serdn NUEVOS y aportados pdr el adjudicatario.

Maquinas:
El adjudicatario aportara asimismo los equipos necesarios para la consecucion de los minimos exigidos
en el pliego de prescripciones técnicas y el plan de trabajo propuesto en su oferta.
Como minimo aportara los siguientes equipos NUEVOS:
« Aspiradoras industriales tanto para moquetas, liquidos, como aguellas gue dispongan de filtros
bacterianos para aspiracién de rejjillas del aire acondicionado y/o climatizadores.

Pliego de clausulas administrativas particulares.
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* Maquinas abrillantadoras.

« Maguinas barredoras (exteriores).

e Maquinas limpiadoras interiores.

» Maquinas mopeadoras interiores.

« Enceradoras.

» Pulidoras.

* Mangueras-maquinas agua presion.

» Equipos para eliminar pintadas y limpiar fachadas.

» Equipo de desinfeccion de superficies por rayos UVC.

 Carros adecuados para retirada de residuos, almacenaje exterior de los mismos y transporte de

ropa sucia y limpia.
« Equipos para limpieza de ventanales, cristaleras, claraboyas.
« Todos aquellos otros equipos que sean precisos para el desarrollo de su actividad y consecucion
de los objetivos de limpieza.

Todos los equipos y maquinas aportadas deberan ser de facil limpieza y manejo de forma que se
minimicen los posibles ruidos al paso por las dependencias.

Otros medios materiales:

s El vehiculo o vehiculos, bien propiedad de la empresa adjudicataria, bien arrendados mediante
renting o figura similar, que se precisasen para trasladar la ropa limpia desde la lavanderia del
Hospital 2 otros puntos indicados en el pliego de prescripciones técnicas, con [as caracteristicas
minimas alli indicadas.

s Un vehiculo tipo furgoneta para el lote 2, necesario para el encargado/responsable de la
limpieza, en exclusiva para este contrato para el desplazamiento por los distintos Centros,
garantizandose en todo momento dicha dotacién ante posibles averias o imprevistos, siendo por
cuenta de la empresa adjudicataria el combustible necesario y todos los costes de
mantenimiento. No se abonaran gastos de desplazamiento o dietas.

» Los teléfonos moviles necesarios para su localizacién. Cada servicio de retén de limpieza que se
organice (servicio permanente de limpieza) debera contar con un teléfono movil para transmitir
los avisos de las incidencias.

« Los productos de limpieza necesarios para la realizacion de las tareas especificas de la limpieza
exigidas en los pliegos de prescripciones técnicas.

-Los medios, consumibles 0 no, necesarios para la realizacion de la gestidn integral de
residuos que se exigen en los pliegos:

-Los contenedores de cortantes y punzantes de color amarillo, grandes (4-5 litros), mediancs
(2-3 litros) y pequerios (0,4 litros) para domicilios,

-Los contenedores de cortantes y punzantes de color rojo grandes (4,5 litros)

-Los contenedores rigidos de color amarillo y rojo para residuos biologicos, citotoxicos y
citostaticos, 30 y 50 litros,

-l os contenedores de color azul con tapa para quimicos solidos,
-Las garrafas de 20 litros color azul para quimicos liquidos, de laboratorio, farmacia y otros,

-Las redes necesarias para &l transporte de basura por el tubo neumatice, las bolsas de
basura de distintos colores, tamafios y galga para el deposito de basuras, contenedores
intermedios,

-Los contenedores cerrados exteriores,

-Los carros de transporte hasta el exterior y otros medios de transporte interior y al gestor
final autorizado,

-Los cubos papeleras de 30 y 50 litros para la recogida selectiva en origen de los residuos,
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-Los cubos para la retirada de los los empapadores tras las intervenciones en el blogue
guirtrgico, efc.

« Los equipos compactadores y contenedores de residuos voluminosos necesarios.

» Los consumibles para reponer jabon liquido, papel higienico, toallitas yfo rollos de papel
secanamos, papel higiénico, reposicion con instalacion incluida de sus dispensadores, y
secamanos de aire de gran potencia, en consultas, aseos, barios, vestuarios y unidades que
tengan esta dotacién. Los contenedores higiénicos para los aseos femeninos, y unisex. Las
escobillas para los inodoros. Los dispensadores de bolsas para paraguas, asi, como la
reposicion de dichas fundas.

* Las bolsas hecesarias, con autocierre, para cufas, palanganas y bofes.

e Los contenedores higiénicos necesarios que se instalardn y mantendran en los aseos femeninos,
de publico, de minusvalidos, de personal, de consultas. Las escobillas de WC en todos los aseos
y bafos.

¢ Los bacteriostaticos a instalar en todos los aseos de uso publico y los nebulizadores-
perfumadores. Los aparatos de ozonizacion de las plantas tercera y séptima del Hospital de
Cabueres. Los 20 aparatos perfumadores coresponden a los Centros de Salud de El Coto (2),
Roces-Montevil (4), Puerta La Villa (3), El Llano (4), ElI Parque-Somi6é (2), y Hospital de
Cabuefies (5), con cambio de baterias y de carga perfumadcra cada 30 dias.

« Los contenedores/recipientes en cantidad suficiente para la entrega de uniformes sucios con
capacidad de 100/120 litros (minimo dos por vestuario para un total de 13 en el Hospital) mas los
correspondientes en cada unidad asistencial con una capacidad adecuada a su correspondiente
dimensionamiento, asi como para otra ropa de sucio, 0 material desechable en su caso.

« Los cairos lenceros necesarios para el fransporte de la lenceria a los centros del Area Sanitaria
V de unos medidas aproximadas de 1800 mm de alto, 1400 mm de largo y 700 mm de ancho, en
un nomero de 50. Los contenedores de ropa para el transporte de la misma para atencion
primaria, salud mental y centros de especialidades.

» ‘Software para el seguimiento y la gestion integral de los residuos generados en el Area V.

s Sofware para control de personal. Sistema informatizado con reporte de informacion a la
Gerencia, en tiempo real, para el control de la presencia, de la actividad y gestion de los recursos
humanos destinados al servicio. Terminales Smartphorie.

¢« Los medios que utilizaran las brigadas para su trabajo especifico de mantenimiento de zonas
verdes vy viales.

s Medios y productos que utilizaran en las actuaciones DDD, y ficha técnica de los mismos.

b.4. Habilitacion empresarial.

Las empresas licitadoras deberan aportar los certificados y documentos acreditativos de que disponen, (o
los de las empresas que fueran a subcontratar en su caso), de fas autorizaciones administrativas que les
habilitan oficialmente para realizar determinadas tareas. En este caso, deberan incluir:

-La inscripcion como gestor de residuos peligrosos y no peligrosos en el Principado de Asturias.

-La inscripcién en el registro oficial de establecimientos y servicios biocidas.

c) Registros de Licitadores.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo, por el que se regula la
contratacién centralizada, el Registro de Contratos y el Registro de Documentacién Administrativa de
Licitadores del Principado de Asturias, la inscripcién en el mismo, acreditada mediante certificacion
expedida por su encargado, dispensara a los licitadores inscritos de la presentacion en las convocatorias
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de contratacion de la documentacion vigente y anotada en el mencionado Registro, segun se desprenda
de la citada certificacién.

Al certificado debera acompafarse una declaracién responsable del licitador, en la que manifieste que las
circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacion. Esta manifestacion debera
reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio
de que el organo de contratacion pueda, si lo estima conveniente, efectuar una consuita al Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas,

Certificados comunitarios de clasificacion. Los certificados de clasificacion o documentos similares que
acrediten la inscripcion en listas oficiales de empresarios autorizados para contratar establecidas por los
Estados miembros de la Unidn Europea sientan una presuncion de aptitud de los empresarios incluidos en
ellas frente a los diferentes érganos de contratacidn en relacién con la no concurrencia de las
prohibiciones de contratar a que se refieren las letras a) a c) y €) del apartado 1 del articulo 60 y la
posesion de las condiciones de capacidad de obrar y habilitacién profesional exigidas por el articulo 54 y
las de solvencia a que se refieren las letras b} y c) del articulo 75, las letras a), b) y e) del articulo 76, el
articulo 77, y las letras a) y c) a i del articulo 78. Igual valor presuntivo surtiran las certificaciones emitidas
por organismos que respondan a las normas europeas de certificacion expedidas de conformidad con la
legislacion del Estado miembro en que esté establecido el empresario.

Los documentos a que se refiere el parrafo anterior deberan indicar las referencias que hayan permitido ia
inscripcion del empresario en la lista o la expedicion de la cettificacion, asi como la clasificacion obtenida.

Cuando dos o mas empresarios acudan a la licitacion constituyendo una Unién de Empresas, deberan
presentar, ademas de cada uno de ellos los documentos a que se refieren los numeres anteriores que
correspondan, documento privado en el que se indigue los nombres y circunstancias de los empresarios,
la participacion de cada uno de ellos y la persona o entidad que desighan para que durante la vigencia del
contrato ostente la plena representacion de todos ellos frente a la Administracion.

d) A los efectos de resolver, en su caso, la igualdad entre las proposiciones mas ventajosas, segun lo
establecido en la clausula 11.3, los licitadores que tengan en su plantilla un ndimero de trabajadores con
discapacidad superior al 2 por ciento, podran presentar la documentacion acreditativa de dicho
extremo, asi como el porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, que sera utilizado
como uno de los criterios de desempate para determinar la preferencia en la adjudicacion del contrato.

NOTA: Todos los documentos a los que se hace referencia en los parrafos anteriores, se podran presentar
como copia simple. No obstante, el adjudicatario presentara criginal o copia compulsada.

e) El licitador también podra incluir en este sobre la direccién de correo electrénico en que efectuar las
notificaciones y consentimiento expreso para que dichas notificaciones se practiquen por dicho medio,
caso de que sea éste el medio por el gue se desea que se practiquen las notificaciones (Ley 11/2007, de
22 de junio de acceso electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos).

f) DEUC. Las empresas licitadoras tendran derecho a acreditar el cumplimiento de los requisitos
previos de acceso que enumera el articulo 59.1 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion plblica, mediante la presentacion_de una
declaracion responsable que siga el formulario normalizado del DEUC, establecido por el
Reglamento de Ejecucion {UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016.

Por ello, los documentos relacionados como documentos a incluir en el sobre n° 1, se podran
sustituir opcionalmente por los licitadores por el DEUC, a cuyo efecto se deberan tener en cuenta
las orientaciones para su cumplimentacidn recogidas en Ja Recomendaciéon 2.3. de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa (BOE de 8 de abril de 20186).
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La Comisién Europea facilita un servicio en linea gratuito DEUC  electronico
(https://ec.europa.eu/growthitools-dataases/espd/fiter?lang=es) el cual permite que las empresas
participantes cumplimenten, descarguen e impriman el DEUC; no obstante, en la pagina web:
www astyrias.es/quiaDEUC, en el perfil de contratante del Principado de Asturias, se puede consuitar
una guia en ia que se especificaran los pasos a seguir para la obtencion del DEUC.

En el anuncio de licitacion del perfil del contratante, también se facilitara a las empresas las instrucciones
para la descarga y generacion del DEUC.

El formulario cumplimentado y firmado por la persona que actle en representacion de la empresa, se
imprimira y se incluira en el sobre n® 1.

Cada empresa debera cumplimentar un formulario normalizado de DEUC.

Cuando una empresa que participe por su cuenta en la licitacién, no recurra a la capacidad de otras
empresas 6 entidades para cumplir los requisitos de seleccion exigidos, debera de cumplimentar un solo
DEUC.

Cuando una empresa que participe por su cuenta, recurra a la capacidad de una o varias entidades
externas para su acreditacion, debera de presentar ademas de su propio DEUC, otro separado, en el que
figure la informacion pertinente por cada una de las entidades a que recurra para completar la capacidad
exigida.

Cuando una empresa concurra en unién ternporal con otra, cada empresa mtegrante de la futura UTE
debera presentar un formulario normalizado del DEUC.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado (ROLECE) o en el Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de
Asturias, solo deberan de facilitar en la parte il y IV del formulario aquélla informacion que no figure
inscrita en los mismos o que, aun estando inscrita, no conste de manera actualizada, siempre que hagan
constar en el formulario la informacién necesaria para que el érgano de contratacion pueda acceder a ia
misma.

En lo que respecta a empresas no nacionales procedentes de Estados Miembros de la UE, las empresas
aportaran los certificados, disponibles en linea e-Certis, sin perjuicio de su consulta por la Administracion.

No obstante, el 6rgano de contratacién podra recabar, en cualquier momento de la sustanciacion del
procedimiento de contratacién y para garantizar el buen desarrollo del mismo, que los licitadores aporten
la totalidad o una parte de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones para poder
acceder al contrato.

Con independencia del momento en que se deba de presentar la documentacion fisica, el momento
decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos para contratar
con la Administracién sera el de finalizacion del plazo de presentacidn de proposiciones.

10.5. Contenido del sohre n® 2: Documentacion técnica,

En el exterior del sobre, de forma bien visible y sin que sea preciso para su lectura abrir el mismo, se
consignara lo siguiente:
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SOBRE 2:
DOCUMENTACION TECNICA

DENOMINACION: Contratacion de! servicio de limpieza integral de los Centros,
dependientes de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado
de Astirias.

N° EXPEDIENTE: HC 2017/038.

LICITADOR: (Nombre empresa, NIF/DNI, Teléfono y fax).

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos def representante y DNI).
TELEFONO, FAX Y CORREO ELECTRONICO:

FECHA Y FIRMA: (firmara el licitador o representante que presente la proposicion).

En el interior del sobre, el licitador incluird la oferta técnica que debera contener una Memoria Técnica
General del Servicic como propuesta para el desarrollo del servicio, desglosada por lotes aungue pueden
hacer referencia expresa a lo expuesto para el otro lote cuando la propuesta sea idéntica para ambos lotes,
junto con la documentacion técnica que consideren oportuna para contribuir a la mejora expositiva de la
misma.

La Memoria Técnica estara compuesta por un maximo de 100 paginas DIN A4, a una cara, (50 a doble
cara), numeradas, en las que estaran incluidas portada e indice, en caso de tenerlos.

El contenido presentara margenes de 2 ¢m simétricos, utilizando un tamafio de letra de 11 puntos cuyo tipo
de fuente sea Arial, Tahoma o Tirhes New Roman, siendo desechadas, y por tanfo excluidas del
procedimiento, aquellas memorias que incumplan tales condiciones.

La memoria técnica, incluira al menos:

1.- Una descripcién general y de organizacion del servicio integral.

1.1.- Incluira la estructura organizativa de direccion y gestion del servicio contratado, detallando
las funciones y las responsabilidades.

1.2.- Los procedimientos de comunicacién entre el adjudicatario y la Gerencia del Area Sanitaria V, y
los canales de transmision de ordenes.

1.3.- Propuesta técnica de software. Se definird el software especificc on line para la gestion y
planificacion del servicio, aplicacion especifica de protocolos a desarrollar, comunicacion y
coordinacién con los responsables del Area Sanitaria V en tiempo real, informacién de la presencia
efectiva del operario, carga de trabajo, el horario y el protocolo a aplicar en la zona.

Se valorara el uso de tecnologia NFC para control de entrada, salida y presencia (control de
presencias) en las distintas zonas del Area Sanitaria V mediante la disponibilidad de terminales
smartphone que dispongan de una aplicacion de software tipo movilgmao que recoja:

a) Ficha de entrada y salida.

b} Funcionamiento en modo offline.

¢) Imputacién de tiempos a érdenes de frabajo.

d) Compatible, al menos, con dispositivos portatiles (smartphones, tablets, etc.)

Describiran la aplicacion de software (y las condiciones de mantenimiento del mismo) donde se
puedan consultar tanto los fichajes-presencias realizados mediante las lecturas de los tags NFC

Pliego de cldusulas administrativas particulares.
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como las ordenes de trabajo v las inspecciones realizadas, que debera ser compatible y comunicarse
con la aplicacién tipo movilgmao.

Se indicara la accesibilidad de la Gerencia del Area Sanitaria V a la aplicacion.
Se indicaré el plazo maximo para su implantacion desde la adjudicacion.

1.4 .-Propuesta técnica con cronograma para obtencion de certificacion 1SO 9001 de fa gestion
de la calidad del servicio de limpieza del Area Sanitaria V, que establecera las lineas estratégicas,
objetivos de calidad, procedimientos de control, registros auditables, con informacion puntual para la
Gerencia del Area Sanitaria V.

1.5.-Propuesta técnica modelo remision informe mensual gestion del servicio e informe
remision trabajos extraordinarios encomendados por la Gerencia del Area Sanitaria. Se entiende
como trabajos extraordinarios los incluidos dentro de las competencias definidas en el PPT, aunque
esporadicos 0 no rutinarios.

16.- Plan de formacién continuada para todos los ambitos del servicio, definiendd clara y
estructuradamente los objetivos del plan, descripcion de la metodologia que seguira para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, las fases temporales en las que se desarrollaran las acciones formativas
propuestas (planning). '

1.7.- Propuesta de:

A) Uniformidad para el personal de limpieza. Este no podra ser blanco en todo su conjunto
para una diferenciacion clara con el del personal sanitario. _
B) Identificacion del personal de limpieza para portar en lugar visible y que posibilite

diversas funcionalidades como accesos, ficha de entrada y salida, etc.

2.- Servicio de limpieza

2.1.-Propuesta organizativa del servicio y descripcién clara y estructurada de la organizacién del
personal de presencia fisica (diaric, semanal, mensual y anually sus tajos, asi como su distribucion
por areas y/o Zonas, tumnos, horarios, planificacién de las tareas y el nimero de horas destinadas a
limpieza y ofras labores por drea y/o tajo de trabajo. Protocolo de avisos, plazos de respuesta y
rectificacion.

2.2.-Propuesta técnica para actuaciones generales y especificas.
1.- Manuales de limpieza: En su Memoria Técnica deberan esbozar los manuales de limpieza y
el plazo maximo en que se debera implantar para su seguimiento por los trabajadores. Estos

manuales reflejaran los procedimientos generales de trabajo de todas las tareas generales
recogidas en los pliegos técnicos.

Se incluird un protocolo especifico para el desmontaje y limpieza de las rejiltas exteriores de los
conductos de impulsion-expulsion del sisterma de climatizacién-ventilacion.

2.- Propuesta técnica lavado-desinfeccion de eguipamientos y accesorios no invasivos
{camas, camillas, palos de gotero, monitores, cables, etc.), que incluird como minimo la
periadicidad, el personal y los medias técnicos asignados.

3.- Propuesta técnica para el lavado ylo desinfeccién de zuecos reutilizables y accésorios
de los usuarios {cufias, botellas, palanganas...}.

Cantidad estimada anual para procesado y empaquetado:

a) zuecos: 30.000 pares.

Pliege de cléusulas administrativas particulares.
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b} accesorios: 30.000 unidades.

4.- Propuesta técnica lavado-desinfeccion de mandiles plomados y accesorios personales
de seguridad, que incluird como minimo la periodicidad, el personal y los medios técnicos
asignados.

5.- Propuesta téchica equipos de désodorizacion para disminuir y/o evitar ios malos olores en
zonas asistenciales: namero y descripcion.

6.- Propuesta Técnica de descontaminacion de superficies por rayos UV.C, que incluira
planning y/o cronograma anual y la descripcion de los medios técnicos y humanos acreditados a
emplear. Las descontaminaciones se haran en las zonas criticas del Hospital por indicacion de la
Gerencia del Area Sanitaria V o responsable en quien delegue. La validacién final del proceso la
hara el servicio de medicina preventiva, sin cuya aprobacion definitiva no se podra reabrir el area
objeto de descontaminacidn.

2.3.-Propuesta de mecanizacion del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
namero a utilizar y area y franjas de utilizacion. Esfos equipos estarén asignados al uso exclusivo en
el Area Sanitaria V.

2.4.-Propuesta técnica para encerados-cristalizados, incluyendo planning y cronograma anual.
2.5.-Propuesta técnica para limpieza de cristales, luminarias, claraboyas y todos los elementos
omamentales exteriores e interiores del area. La propuesta se hara identificando los distintos
elementos. Incluira planning y/o cronograma anual.

2.6.-Propuesta técnica para limpieza de terrazas, cubiertas, canalones y bajantes del area. La
propuesta se hara identificande los distintos elemetitos. Incluira planning y/o cronograma anual.

3.- Gestidn integral de residuos:

3.1.-Propuesta organizativa del servicio de Gestién integral de Residuos y descripcién clara y
estructurada de la organizacion del personal de presencia fisica, planificacion de las tareas (diario,
semanal, mensual y anual), formacion, transporte, asl como su distribucion por areas y/o zonas,
turnos, horarios y tareas.

Logistica de clasificacion, manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Propuesta especifica para ei lote 2 que incluird la descripcion de todo fipo de contenedores.

Plan de emergencia.

Protocolo de avisos: Plazos de respuésta y rectificacidn.

3.2.-Propuesta técnica de compactadores y contenedores de voluminosos: numero, capacidad y
rotacion de refirada, descripcién. Estos equipamientos seran nuevos para la puesta en marcha del
servicio.

3.3.-Propuesta técnica modeloftipo de carros y contenedores para:
A) Transporte interno residuos biopeligrosos. Caracteristicas.
B) Almacenamiento exterior. Caracteristicas.
Nuamero y descripcion.
C) Descripcion de todo tipo de contenedores.

3.4.-Propuesta técnica de inertizacién de residuos biopeligrosos y citoestaticos por sistema

de frio:
A) Para residuos citotoxicos en Hospital de dfa oncoldgico, donde se necesitaran dos
equipos.
Pliego de clausulas administrativas particulares.
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B) Para residuos biopeligrosos en especial en el Laboratorio de Microbiologia, con un equipo.

3.5.-Propuesta técnica para el almaceénamiento de residuos recogidos en contenedores cefrados
en el exterior hasta su retirada por gestor autorizado, que debera contener como minimo una
referencia a fa situacion actual del acopio de contenedores en el Hospital Universitario de Cabuérfies,
una descripcion de la solucidn técnica a abordar, un presupuesto por empresa especializada y la
definicion de los plazos de ejecucion. La referencia legislativa es |a ley 22/2011, de 28 de julio de
residuos y suelos contaminados, y sus posteriores revisiones.

3.6.-Propuesta técnica de software de Gestién Integral de Residuos Sanitarios, entendiéndose
como tales los producidos en los centros sanitarios del Area V. Su disefo-estructura debe cumplir
con los estandares de las normas (SO 9001 y la normativa de gestion en materia de residuos
peligrosos, asi como en relacién al transporte y toda la documentacion de dichos residuos. La
solucion aportada debe permitir completar el ciclo de gestion interna, trazabilidad e informes,
pudiendo clasificarse como departamentos, servicios o unidades e incluso residuos generados por
otras organizaciones dentro dei centro de frabajo.

4.- Descripcion sistematica de la recogida transporte y distribucién ropa sucia y limpia.

-Propuesta organizativa del servicio y descripcién clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica (diario, semanal, mensual y anual) asi como su distribucion por areas
y/o zonas, turnos, horarios, planificacién de las tareas y el nimero de horas destinadas al transporte
y distribucion de la ropa.

Logistica de recogida ropa sucia y distribucion de ropa limpia.

Logistica de reposicion deé zuecos lavables.

-Propuesta de medios materiales y técnicos. Descripcion de vehiculos, valorandose camién con
plataforma, y otros equipos (carros lenceros), nimero a utilizar, area y franjas de utilizacion. Estos
equipos estaran asignados al uso exclusivo en el Area.

-Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

5.- Desinfeccion, desinsectacion, desratizacién,

-Propuesta organizativa del servicio y descripcién clara y estructurada de la organizacién del
mismo, medios personales, medios materiales y técnicos.

-Plan integral de tratamiento y control para D.D.D. Planificacién de las tareas. Se incluira planning
y cronograma anual, con la programacion de las acciones semanales, mensuales, semestrales, etc.
-Protocole de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

-Informes: Periodicidad mensual, con ubicacién de las acciones e inspecciones.

6.- Limpieza y Mantenimientc de zonas verdes.

-Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica, (planning y cronograma diario, semanal, mensual y anual) y sus tajos,
ast como su distribucién por areas y/o zonas, turnos, horarios, planificacion de las tareas y el niimero
de horas destinadas al mantenimiento de zonas verdes por area y/o tajo de trabajo. Se incluira una
propuesta especifica de mejora de jardineria exterior para el Hospital de Cabueries.

-Propuesta de mecanizacion del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
numero a utilizar y area y franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignadds al uso exclusivo en
el Area.

-Protoccelo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

-Informes de actuacién.

7.~ Limpieza de Viales y aparcamientos.

Pliego de clausulas administrativas particulares.
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-Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica, (planning y cronograma diario, semanal, mensual y anual) y sus tajos,
asi como su distribucién por areas y/o zonas, turnos, horarios, planificacion de las tareas y el nimero
de horas destinadas a fa limpieza de los viales y aparcamientos y otras labores por area y/o tajo de
trabajo.

-Propuesta de mecanizacion del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
ndmero a utilizar y area y franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignados al usg exclusivo en
el Area. ,

-Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion. Informes de actuacion.

10.6, Contenido del sobre n° 3: Oferta econémica.

En el exterior del sobre, de forma bien visible y sin que sea preciso para su lectura abrir el mismo, se
consignara lo siguiente:

SOBRE 3:

OFERTA ECONOMICA: Contratacion del setvicio de limpieza integral de los Cenlros,
dependientes de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

N°® EXPEDIENTE: HC 2017/038.

LICITADOR: (Nombre empresa, CIF/DNI, Teléfono y fax)

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos del representante y DNI).
TELEFONO, FAX Y CORREO ELECTRONICO:

FECHA Y FIRMA: (firmara el licitador o representante que presente la proposicion).

El sobre n® 3 debera incluir, por quien tenga poder suficiente, la oferta econdémica ajustada al modelo
gue figura como Anexo Il de este pliego, con dos decimales como maximo.

En la proposicién economica los licitadores manifiestan haber tenide en cuenta en la elaboracion de sus
ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y proteccion del medio ambiente.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma individual, cada una
debera presentar declaracion al respecto conforme al medelo que figura en el Anéxo IV.

No se aceptaran aquellas proposicicnes que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer correcta y claramente lo que la Adminisiracién estime fundamental para considerar la oferta.

En caso de discrepancia entre el importe expresado en letra y el expresado en cifra, prevalecera la
cantidad que se consigne en lefra, salve que de los documentos que componen la proposicion se
desprenda otra cosa.

La oferta econdmica tendra caracter global, por lo que en la misma se entienden incluidos todos los
factores de valoracién de gastos, arbitrios o tasas exigibles que se devenguen por razén de la.
corntratacion.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién ecoendémica. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicion en union temporal con otros, si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién
temporal. La infraccion de esta disposicion, dara [ugar a la no admision de todas las proposiciones por el
suscritas.

Los licitadores deberan realizar necesariamente una oferta para cada uno de los lotes. Aquellas ofertas
que superen &l precio de licitacion fijado para cada uno de los lotes, seran excluidas del procedimiento.
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Clausula 11. Criterios de valoracion de las ofertas.

11.1.- Los licitadores remitiran sus proposiciones para ambos iotes, que se valoraran hasta un total de
200 puntos, resultando adjudicatario el licitador con la puntuacién mas alta de acuerdo al siguiente

esquema;
1.- Criterio cuantitativo. Oferta economica: hasta 100 puntos.
2.- Criterio cualitativo. Memoria Técnica General de!l Servicio: hasta 100 puntos.
Lote 1
Criterios de valoracion Cualitativos _ Cuantitativos Total
Oferta econémica _ 70 70
Propuesta téchica _ 70 70
TOTAL 70 70 140
L.ote 2
Criterios de valoracion Cualitativos Cuantitativos Total
Oferta econémica 30 . 30
Propuesta técnica 30 _ 30
TOTAL 30 30 60

La oferta economica se valorara de la siguiente forma:

Se otorgaran 0 puntos a aquelias ofertas econémicas que igualen el Presupuesto de Licitacion, y se
otorgara |la puntuacion maxima a la oferta mas economica.

Las propuestas econdmicas de precio intermedio se puntuaran de forma proporcional, redondeando a
dos decimales, con arreglo a la siguiente formula:

Importe oferta mas baja X PuntuacionMaximaCriterio (70)

Importe ofefta a valorar

Donde:

PunfuacionMaximaCriterio: La méxima puntuacién que puede otorgarse a este criterio (70).

El importe de la oferta econémica mas baja se mantendra como referencia para las demas. En caso de que
posteriormente fuese excluida por considerarse anormalmente baja, se volvera a determinar la nueva oferta
economica mas baja sin tomar en cuenta la/s excluida/s.
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LOTE 2. Hasta 30 puntos

ta oferta econdmica se valorara de la siguiente forma:

Se otorgaran 0 puntos a aquellas ofertas econdmicas que igualen el Presupuesto de Licitacion, y se
otorgara la puntuacién maxima a la oferta mas economica.

L.as propuestas econémicas de precio intermedio se puntuaran de forma proporcional, redondeando a
dos decimales, con arreglo a la siguiente formula:

Importe oferta mas baja X PuntuaciénMaximaCriterio (30)

importe oferta a valorar

Donde:

PuntuacidnMaximaCriterio: La méxima puntuacion que puede otorgarse a este criterio (30).

El importe de la oferfa econdmica mas baja se mantendrd como referencia para las demas. En caso de que
posteriormente fuese excluida por considerarse anormalmente baja, se volvera a determinar la nueva oferta
econdmica mas baja sin tomar en cuenta la/s excluida/s.

La memoria técnica se valorara hasta un total de 100 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

ks 3 T
Memoria Técnica General del Servicio

LOTE 1. Hasta 70 puntos

1 Descripcion general y de organizacién del sérvicio_integral . 26

2 Servicio de limpieza _ 20

3 Gestion integral de residuos: ' 12

4 Descripcion sistematica de la recogida, transporte y distribucién ropa sucia y limpia. 10

5 Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion.

6 Limpieza y Mantenimiento de zonas verdes.

7 Limpieza de Viales y aparcamientos. 2
TOTAL 70

Sera requisito imprescindible para pasar a la fase de apertura y valoracion de la oferta econdémica
contenida en el sobre n° 3, que la Memoria Técnica General del Servicio alcance en todos y cada uno de
los criterios y subcriterios de valoracion cualitativa la calificacién de aceptable.
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1.1 Exposicion de la estructura organizativa de direccién y gestion del servicio contratado, detallando | 4
las funciones y responsabilidades. _

En base a la observacion realizada de Ia oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacion. _

Excelente: Descripcidon clara de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del
organigrama presentado, con enumeracion de funcicnes y responsabilidades asignadas a cada perfil.
Se valorara la claridad de lo indicado, y si el conjunto de funciones y responsabilidades atafien al
conjunto de obligaciones que establece el contrato.

Buena: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del organigrama
presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil, menos
simplificada y concreta en cuanto a su claridad y/o no répresentando el conjunto de funciones y
responsabilidades que atafien al conjunto de obligaciones que establece el contrato.

Aceptable: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada uho de los perfiles del organigrama
presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil suficiente pero
presenta un nivel de concrecion minimo, o compleio, y no representa el conjunte de funciones y
responsabilidades que atarien al conjunto de obligaciones que establece ef contrato.

Insuficiente: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del
organigrama presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil
insuficiente, o imprecisa de las funciones y responsabilidades que atafien al conjunto de obligaciones
gue establece el contrato.

1.2 Exposicion de los procedimientos de comunicacién entre el adjudicatario y la Gerencia del Area | 4
Sanitaria V v los canales de transmision de ordenes.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se establecen los procedimientos de comunicacion entre el adjudicatario y la Gerencia del
Area Sanitaria V y los canhales de transmision de érdenes con concrecion y simplicidad en orden a su
efectiva aplicacién practica.

Buena: Los procedimientos de comunicacion y los canales de transmisién de 6rdenes son descritos de
forma menos simplificada y concreta en cuanto a su efectiva aplicacion practica.

Aceptable: Los procedimientos de comunicacion entre el adjudicatario y la Gerencia del Area Sanitaria
V y los canales de transmision de 6rdenes son suficientes pero con un nivel de concrecidn minimo o
refleja mecanismos complejos.

Insuficiente: Los procedimientcs de comunicacion entre el adjudicatario y la Gerencia del Area
Sanitaria V y los canales de transmision de érdenes son insuficientes o demasiado complejos.
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1.3 Propuesta técnica de software Se definird el software especifico on line para la gestion y | 4
planificacion del servicio, aplicacidon especifica de protocolos a desarrollar, comunicacién y
coordinacion con los responsables del Area Sanitaria V en tiempo real, informacién de la presencia
efectiva del operario, carga de trabajo, el horario y el protocolo a aplicar en la zona.
Se valorarad el uso de tecnologia NFC para control de entrada, salida y presencia (control de
presencias) en las distintas zonas del Area Sanitaria V mediante la disponibilidad de terminales
smartphone que dispongan de una aplicacion de softwaré tipo movilgmao que recoja:

a) Ficha de entrada y salida.

b) Funcionamiento en modo offline.

c) Imputacion de tiempos a érdenes de trabajo.

d) Compatible, al menos, con dispositivos portatiles (smartphones, tablets, etc.)

Describiran la aplicacion de software (v las condiciones de mantenimiento del mismo) donde se
puedan consultar tanto los fichajes-presencias realizados mediante las lecturas de los tags NFC
como las drdenes de trabajo y las inspecciones realizadas, que debera ser compatible y comunicarse
con la aplicacion tipo movilgmao.

Se indicara la accesibilidad de la Gerencia del Area Sanitaria V a la aplicacion.

Se indicara el plazo méximo para su implantacion desde la adjudicacién.

En base a la observacion realizada de la ofeita se puntuaré de acuerdo al siguiente baréemo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se presenta una propuesta técnica de software de gestion, que permite la informacidn
online y en iempo real, mediante smartphone, el seguimiento de presencias, carga de trabajo, fichas de
entrada y salida, érdenes de trabajo, e imputar tiempos a érdenes de trabajo, y tecnologia NFC,
accesibilidad de la Gerencia y plazo de implantacion, describiende con claridad, concrecion y orden
todo el aplicativo.

Buena: Se presenta una propuesta técnica de software de gestion, que permite la informacién online y
en tiempo real, madiante smartphone, el seguimiento de presencias, carga de trabajo fichas de entrada
y salida, ordenes de frabajo, e imputar tiempos a ¢rdenes de trabaijo, y tecnologia NFC, accesibilidad de
la Gerencia y plazo de implantacién, pero preserita una propuesta menos estructurada, con poco nivel
de coiicrecion y orden del aplicativo.

Aceptable: Se presenta una propuesta técnica de software de gestidn, que permite la informacion
online y en tiempo real, mediante smartphong, el seguimiento de presencias, carga de trabajo, fichas de
entrada y salida, 6rdehes de trabajo, e imputar tiempos a érdenes de trabajo, pero no usa tecnologia
NFC, siendo la accesibilidad de la Gerencia reducida, con una propuesta sin estructurar y escaso nivel
de concrecion y orden del aplicativo.

Insuficiente: Se presenta una propuesta técnica de software de gestion, pero no permite la informacion
cnline y en tiempo feal, no usa smartphone, aungue permita el seguimiento de presencias, y fichas de
entrada y salida, no permite carga de trabajo, ni ordenes de trabajo, ni imputar tiempos a érdenes de
trabajo, no usa tecnologia NFC, siendo la accesibilidad de la Gerencia nula, con una propuesta sin
estructurar y nulo nivel de concrecion y orden del aplicativo.

1.4 Propuesta técnica con cronograma para obtencion de [a certificacion 1SO 9001 de la gestionde | 2
la calidad del servicio de limpieza del Area Sanitaria V, gque establecera las lineas estratégicas,
objetivos de calidad, procedimientos de control, registros auditables, con informacion puntual a la
Gerencia del Area Sanitaria V.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacidn.

insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Definicién clara, concisa y estructurada de las acciones gue ejecutard el adjudicatario en
relacién a obtener la certificacion SO 9001,

Buena: Definicion de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacidh a obtener la
certificacion 1SO 9001, de forma menos ciara, concisa y estructurada que la anteriormente indicada.
Aceptable: Definicion de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacion a obtener la
certificacion 150 98001, suficiente, pero presenta un nivel de concrecion minimo o no garantizan
suficientermente la consecucion del objetivo.

insuficiente: Definicion de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacion a obtener
fa certificacion 1SO 9001, insuficiente, y/o que no garantizan la consecucién del objetivo.
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1.5 Propuesta técnica modelo remision informe mensual gestidn del servicio e informe remision | 2
trabajos extraordinarios encomendados por la Gerencia del Area Sanitaria.

En base a la observacién realizada de |a oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo;

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de |la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Se valorara la propuesta de un modelo con la informacién necesaria para conocer ¢on
claridad y concrecion la actividad del servicio, en la qué puedan observarse la trazabilidad y
seguimiento de tareas, incluido en la propuesta de software anterior.

Buena: Se valorara la propuesta de un modelo con la informacion para conocer la actividad del
servicio, es mas simple y menos concreto en la trazabilidad y seguimiento de tareas, aunque
incluido en la propuesta de software anterior.

Aceptable: Se valorara la propuesta de un modelo con la infermacién para conocer la actividad del
servicio con un nivel de concrecion minimo respecto de la trazabilidad y seguimiento de las tareas, y
es en soporte papel

Insuficiente: No permite conocer la actividad del servicio, ni la trazabilidad ni el seguimiento de las
tareas. :

16 Presentacion del Plan de formacién continuada para todos los ambitos del servicio, definiendo claray | 2
estructuradamente los objetivos del plan, descripcion de la metodologia que seguird para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, las fases temporales en las que se desarrollaran las acciones formativas
propuestas (planning).

En base a la cbservacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se valoraran la claridad y orden del plan de formacion presentado, y si el conjunto de
acciones de formacicn y sus fases contribuyen a una mejora en la prestacion de los servicios, buscando
la mejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos de formacién, estratificando el Plan
segun el tipo de personal y los procedimientos y tareas due deberan desarrollar cada cual (limpieza,
gestién de residuos, DDD, jardineria, etc)

Buena: El Plan de formacién es menos concreto en cuanto a su claridad y orden que lo citado
anteriormente, pero el conjunto de acciones de formacion y sus fases contribuyen a una mejora en fa
prestacion de los servicios, buscando la mejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos
de formacién, estratificando el Plan seg(n el tipc de personal y los procedimigntos y tareas que deberan
desarrollar cada cual (limpieza, gestion de residuos, DDD, jardineria, etc)

Aceptable: El plan de formacién es suficiente, pero poco claro y concréto, o cuyo conjunto de acciones
de formacion y sus fases contribuyen en menor medida a una mejora en la prestacién de los servicios,
buscando la rmejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos de formacidn, estratificando el
Plan segun el tipo de personal y los procedimientos y tareas que deberdn desarrollar cada cual
{limpieza, destién de residuos, DDD, jardineria, etc)

Insuficiente: El plan de formacion es insuficiente y/o cuyo conjunto de acciones de formacion y sus
fases no contribuyen a una mejora en la prestacion de los servicios, buscando la mejora continua a la
hora de proponer y organizar los cursos de formacion, yfo sin estratificar el Plan segin el tipo de
personal y los procedimientos y tareas que deberan desarrollar cada cual (limpieza, gestion de
residuos, DDD, jardineria, etc)

Pliego de clausulas administrativas particulares.
GORIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Servicio de limpieza integral Area Sanitaria V.

Pdgina 31 de 74



SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

HOSPITAL UNIVERSITARIC DE CABUENES

Expediente HC 2017/038

1.7 Propuesta de: 2
A) Uniformidad para el personal de limpieza. Este no podra ser blanco en todo su
conjunto. _

C) Identificacidon del personal de limpieza para portar en lugar visible y que posibilite

diversas funcionalidades como accesos, ficha de entrada y salida, etc.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena; 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion todos los aspectos minimos expuestos
anteriormente.
Buena: Describe de forma menos ordenada, cfara y concisa los aspectos minimos expuestos
anteriormente.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecidon minimo, poco claro yfo conciso los aspectos minimos
expuestos anteriormente.
Insuficiente: No refleja los minimos y/o no permite conocer las caracteristicas de la uniformidad ni
las de la identificacion.

e e e
21 Propuesta organizativa del servicio de limpieza y descripcion clara y esfructurada de la| &
organizacién del personal de presencia fisica (diario, semanal, mensual y anual} y sus tajos, asi
como su distribucién por areas y/o zonas, tumnos, horarios, planificacion de las tareas y el nimero de
horas destinadas a limpieza y otras labores por area yfo tajo de trabajo., protocolo de avisos, plazos
de respuesta y rectificacion.
En base a la ocbservacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Se valoraran la claridad y orden de lo anteriormente indicado, la justificacion y
adecuacion del dimensionamiento de fos tajos, asf como la idoneidad y eficacia de la organizacion,
gestian, planificacion del personal, protocolo de avisos, plazos de respuesta y rectificacion.
Buena: Se valoraran las propuestas organizativas menos simplificadas y concretas en cuanto a
claridad y orden de lo anteriormente indicado, que recogen adecuadamente una justificacion y
adecuacion del dimensionamiento de los tajos, asi como !a idoneidad y eficacia de la organizacion,
gestion, planificacion del personal, protocolo de avisos, plazos de respuesta y rectificacion.
Aceptable: Es una propuesta arganizativa suficiente pero con un nivel de concrécion minimo de la
justificacidén y adecuacion del dimensionamiento de los tajos, asi como la idoneidad vy eficacia de la
organizacion, gestion, planificacion del personal, proiocolo de avisos, plazos de respuesta y
recfificacion.
Insuficiente: Es una propuesta organizativa insuficiente y con un nivel de justificacion y
dimensionamiento de los tajos, eficacia de la organizacion, gestion, planificacion del personal,
protocolo de avisos, plazos de respuesta y rectificacidén minima o inexistente.
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2.2 | Propuesta técnica para actuaciones generales y especificas. | e

2.2.1 Manuales de limpieza: Esbozaran los manuales de limpieza y el plaze maximo en que se debera
implantar para su seguimiento por los trabajadores. Reflejaran los procedimientos generales de
trabajo de todas |as tareas generales recogidas en los pliegos técnicos.

Incluira un protocolo especifico para el desmontaje y limpieza de las rejillas exteriores de los
conductos de impulsion-expuilsion del sistema de climatizacion-ventilacion.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena; 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Refleja con claridad, orden y concrecidén todos los aspectos minimos expuestos
anteriormente.

Buena: Refleja de forma menos ordenada, clara y concisa los aspecios minimos expuestos
anteriormente,

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco claro y/o conciso los aspectos minimos
expuestos anteriormente.

Insuficiente: No réfieja los minimos y/o no permite conocer los protocolos ni los plazos.

222 Propuesta técnica lavado-desinfeccion de equipamientos y accesorios no invasivos (camas, | 1
camillas, palos de gotero, monitores, cables, etc...).
Se incluird como minimo la periodicidad, el pérsonal y los medios téchicos asignados.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuard de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena: 50% de la puntuacidn.
Aceptable: 25 % de la purntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacién.
Excelente; Déscribe con claridad, orden y concrecion la programacion, planificacion de tareas anual,
personal y medios.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacion, planificacion de tareas
anual, personal y medios.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara yfo concisa de la programacion,
planificacién de tareas anual, personal y medios.
Insuficiente: No refleja |la forma en se desarrollaran los trabajos solicitados, ni su planificacion anual.

2.2.3 Propuesta técnica para el lavado-desinfeccién de zuecos reutilizables y accesorios de los [ 1
usuarios (cufas, bétellas, palanganas...).

Cantidad estimada anual para procesado y empaquetado:

a) zuecos: 30.000 pares.

b} accesorios: 30.000 unidades.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuaré de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacién.
Buena; 50% de la puntuacion.
Aceptable; 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta y Ia planificacion para €l desarrollo
de las tareas arriba indicadas.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta y la planificacion para el
desarroifo de las tareas arriba indicadas.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta y la
planificacion para el desarrollo de las tareas arriba indicadas.
Insuficiente: No refleja la propuesta y la planificacion para el desarrollo de las tareas arriba
indicadas.
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224 Propuesta técnica lavado-desinfeccién de mandiles plomados y accesorios personales de | 1
seguridad. Se incluird como minimo la pericdicidad, el personal y los medios técnicos asignados

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de [a puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta y la planificacion para el desarrollo
de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta y la planificacion para el
desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta y la
planificacién para el desarrolio de las tareas arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta y la planificacién para el desarrollo de [as tareas arriba indicadas.

225 Propuesta técnica equipos de desodorizacién para disminuir y/o evitar los malos olores en zonas | 1
asistenciales: Numero y descripcion.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo;

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de [a puntuacién.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta y la planificacion para el desarrollo
de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta y la planificacién para el
desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Aceéptable: Refleja un nivél de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta y la
planificacion para el desarrollo dé las tareas arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta y la planificacion para el desarrollo de las tareas arriba
indicadas.

2.26 Propuesta Técnica de descontaminacién de superficies por rayos U.V.C, que incluira planning y/o | 1
cronograma anual y la descripcion de los medios técnicos y humanos acreditados a emiplear. l.as
descontaminaciones se realizaran en las zonas criticas del Hospital por indicacion de la Gerencia del
Area Sanitaria V o responsable en quien delegue. La validacién finat del proceso la hara el Servicio
de Medicina Preventiva, sin cuya aprobacion definitiva no se podra reabrir el area objeto de
descontaminacion.

En base a la observacion realizada de |a oferta se puntuard de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente; 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de fa puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta y la planificacion para ei desarrollo
de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta y la planificacién para el
desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refieja un nivel de concrecién minima, poco clara y/o concisa de la propuesta y la
planificacidn para el desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta y la planificacién para el desarrollo de las tareas arriba
indicadas.
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2.3.- Propuesta de mecanizacién del servicio con descripcién de equipos, capacidades/utilidades, | 2
numero a utilizar y area y franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignados al uso exclusivo en
el Area.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de fa puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se valorara el suministro de equipos que ayuden a la mecanizacion y actualizacién de las
tareas de los diferentes servicios que hagan que estos sean mas rapidos y productivos. La
descripcién es clara, ordenada y concreta, e indica la idoneidad, dimensionamiénto y la planificacion
de su utilizacién.

Buena: Los de equipos ayudan a la mecanizacion y actualizacién de [as tareas de los diferentes
servicios que hagan que estos sean mas rapidos y productivos. La descripcidn es menos clara,
ordenada y concreta, aunque idénea, dimensionada y planificada para su utilizacion.

Aceptable: Los equipos apenas ayudan a la mecanizacién y actualizacion de las tareas de los
diferentes servicios, y apenas influyen en su rapidez y productividad. La descripcion es minima,
también en cuanto a la idoneidad, dimensionamiento y planificacién.

Insuficiente: Los equipos no ayudan a considerar que |as tareas estan mecanizadas, por lo que no
influyen en la rapidez y productividad de los trabajos. La descripcidn en nula, o son poco idoneos,
estan mal dimensionados o sin planificacién para su uso.

2.4 Propuesta técnica para encerados-cristalizados, incluyendo planning y cronograma anual. 2
En base a la observacién realizada de la oferia se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable; 25 % de la puntuacion,

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la programacion y planificacién anual

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacion y planificaciéon anual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la programacion y
planificacion anual

Insuficiente: No refleja ta forma en que anualmente se desarrollaran los trabajos solicitados.

25 Propuesta técnica para limpieza de cristales, luminarias, claraboyas y todos los elementos | 2
omamentales exteriores e interiores del area. La propuesta se hard identificando los distintos
elementos. Incluird planning y/o cronegrama anual. '

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de [a puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de ta puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la programacién y planificacion anual

Buena: Describe de forrha menos ordenada, clara y concisa la programacién y planificacién anual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la programacion y
planificacién anual

Insuficiente: No refleja la forma en que anualmente se desarrollaran los trabajos solicitados.

26 Propuesta técnica para limpieza de terrazas, cubiertas, canalones y bajantes. La propuesta se | 2
hara identificando los distintos elementos. Incluird planning y/o cronograma anual.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente; 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la programacion y planificacién anual

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacion y planificacion anual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la programacion y
planificacion anual

Insuficiente: No refleja [a forma en que anualmente se desarrollaran ios trabajos solicitadoes.
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31 Propuesta organizativa del servicio de Gestion integral de Residuos y descripcion clara y
estruciurada de la organizacién del personal de presencia fisica, planificacion de [as fareas (diario,
semanal, mensual y anual), formacion, transporte, asi como su distribucién por areas y/o zonas,
turnos, horarios y taréas.

Logistica de clasificacion, manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacién.

Plan de emergencia.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

En base a la observacion realizada de la oferta sé puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta organizativa del servicio {(medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de las tareas, formacién, plan de emergencia,
protocolos de avisos {(con plazos de respuesta y rectificacion) y la logistica de clasificacion,
manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Buena; Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de las tareas, formacion, plan de emergencia,
protocolos de avisos {(con plazos de respuesta y rectificacion) y la logistica de clasificacion,
manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion de las
tareas, formacion, plan de emergencia, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion)
y la logistica de clasificacién, manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Insuficiente: No refleja, o es claramente insuficiente, la propuesta organizativa del servicio {medios
personales, materiales y téchicos), la planificacién de las tareas, formacion, plan de emergencia,
protocolos de avisos (con plazos de respuesia y rectificacidn) y la logistica de clasificacién,
manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacién.

3.2 Propuesta técnica de compiactadorés y contenedores de voluminosos: ndmero, capacidad y
rotacién de retirada, descripcion. Estos equipamientos sefan nuevos para ia puesta en marcha del
servicio.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo;
Excelente: 100 % de la puntuacién.
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion [a propuesta det equipamiento arriba indicado.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta del equipamiento arriba
indicado.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta para del
equipamiento arriba indicado.
Insuficiente: No refleja del equipamiento arriba indicado o es claramente insuficiente.
3.3 Propuesta técnica modeloftipo de carros y contenedores para;
A) Transporte interno residuos biopeligrosos. Caracteristicas.
B} Almacenamiento exterior. Caracteristicas,
Nimero y descripcion.
C) Descripcién de fodo tipo de contenedores.
En base a la observacion realizada de la oferta se punttara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puhtuacion.
Buena: 50% de la puntuacidn.
Aceptable: 25 % de la puntuacién.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente; Describe ¢on claridad, orden y concrecién fa propuesta del equipamiento arriba indicado.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesia del equipamiento arriba
indicado.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta para del
equipamiento arriba indicado.
Insuficiente: No refleja del equipamiento arriba indicado o es claramente insuficiente.
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3.4

Propuesta técnica de inertizacién de residuos biopeligrosos y citoestaticos por sistema de frio:
A} Para residuos citotdxicos en, hospital de dia oncoldgico: dos equipos
B) Para residuos biopeligrosos en el laboratorio de Microbiologia con un equipo.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion,
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta del equipamiento arriba indicado.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta del equipamiento arriba
indicado.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta para del
equipamiento arriba indicado.
Insuficiente: No refleja del equipamiento arriba indicado o es claramente insuficiente.

35

Propuesta técnica para el almacenamiento de residuos recogidos en contenedores cerrados en
el exterior hasta su retirada por gestor autorizado que deberd contener como minimeo una referencia
a la situacion actual del acopio de contenedores en el Hospital Universitario de Cabuefies, una
descripcidon de la solucién técnica a abordar, un presupuesto por empresa espécializada y la
definicion de los plazos de ejecucion. La referencia legislativa es la ley 22/2011, de 28 de julio de
residuos y suelos contaminados, y sus posteriores revisiones.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta del equipamiento arriba indicado.
Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta del equipamiento arriba
indicado.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta para del
equipamiento arriba indicado.

Insuficiente: No refleja del equipamiento arriba indicado ¢ es claramente insuficiente.

3.6

Propuesta técnica de software de Gestién Integral de Residuos Sanitarios, entendiéndose como
tales los producidos en los centros sanitarios del Area V. Su disefio-estructura debe cumplir con los
estandares de las normas [SO 9001 y la normativa de gestion en materia de residuos peligrosos, asi
como én relacion al transporte ¥y toda la documentacion de dichos residuos. La solucidn aportada
debe permitir completar el ciclo de gestion interna, trazabilidad e informes, pudiendo clasificarse como
departamentos, servicios o unidades e incluso residuos generados por otras organizaciones dentro
del centro de trabajo.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable:; 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacién,

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la pfopuesta técnica arriba solicitada.

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta técnica arriba solicitada.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta técnica
arriba solicitada.

insuficiente: No refleja el contenido de la propuesta arriba solicitada o es claramente insuficiente.

Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica (diario, semanal, mensual y anual) asi como su distribucidn por areas yfo
zonas, turnos, horarios, planificacion de las tareas y el ndmero de horas destinadas al transporte y
distribucion de la ropa.

Logistica de recogida ropa sucia y distribucién de ropa limpia.

Logistica de reposicion de zuecos lavables.

Propuesta de medios materiales y técnicos. Descripcion de vehiculos, valorandose camion con
plataforma, y otros equipos (carros lenceros), niumero a utilizar, area y franjas de utilizacion. Estos
equipos estaran asignados al uso exclusivo en el Area.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente; 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacidn.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta organizativa del servicio (medios

10
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personales, materiales y técnicos), la planificacidon del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacidén) de fas tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos cordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacion) de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: ReflejJa un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta la
propuesta organjzativa del servicic (medios personales, materiales y técnicos), 1a planificacion del
trabajo, protocolos de avisos {con plazos de respuesta y rectificacion) de las tareas arriba indicadas.
Insuficiente: No refleja la propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y
técnicos) o es claramente insuficiente, la planificacidn del trabajo, protocolos de avisos {con plazos de
respuesta y de las tareas arriba indicadas.

SRR S R '3: 5 e
Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del | 4
mismo, medios personales, medios materiales y técnicos.

Plan integral de tratamiento y control para D.D.D. Planificacion de las tareas. Se incluira planning y
cronograma anual, con la programacion de las acciones semanales, mensuales, semestrales, etc.
Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

informes: Periodicidad mensual, ¢on ubicacién de la acciohes e inspeccionas.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo &l siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion,

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de tratamiento y control de plagas, las acciones,
protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba
indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, fa propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de tratamiento y controi de plagas, las acciones,
protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba
indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la phanificacién de
tratamiento y control de plagas, las acciones, protecolos de avisos (con plazos de respuesta y
rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Insuficienté: No refleja la propuesta organizativa del servicio (medios personales, madteriales y
técnicos) o es claramente insuficiente, la planificacion de tratamiento y control de plagas, las
acciones, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas
afriba indicadas.

Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica, (planning y cronograma diario, semanat, ménsual y anual) y sus tajos,
asi como su distribucion por areas yfo zonas, turnos, horarios, planificacion de las tareas y el nimero
de horas destinadas al mantenimiento de zonas verdes por area y/o tajo de trabajo. Se incluird una
propuesta especifica de mejora de jardineria exterior para el Hospital de Cabuefies.

Propuesta de mecanizacion del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
ndmero a utilizar y &rea y franjas de utilizacién. Estos equipos estaran asignados al uso exclusivo en
el Area.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesia y rectificacion.

Informes de actuacién.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion del trabajo, protocolos de aviscs (coh plazos de
respuesta y recfificacidn} y los informes de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
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personales, materiales y técnicos), la planificacion de del trabajo, protocolos de avises (con plazos de

respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecidn minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta la

propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), Ia planificacién del

trabajo, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacién) y los informes de fas tareas

arriba indicadas.

Insuficiente; No refleja la propuesta organizativa del servicio (medios pérsonales, materiales y

técnicos) o es claramente insuficiente, la planificacién del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

o

Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del
personal de presencia fisica, (planning y cronograma diario, semanal, mensual y anual} y sus tajos,
asi como su distribucién por areas y/o zonas, turnes, horarios, planificacién de las tareas y el namero
de horas destinadas a la limpieza de los viales y aparcamientos y otras labores por area y/o tajo de
trabajo.

Propuesta de mecanizacién del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
ndmero a utilizar y drea y franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignados al uso exclusivo en
el Area.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacién. Informes dé actuacion.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puhtuacién.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de fa puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, matériales y técnicos), la planificacion del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (médios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de del trabajo, protocolos de avisos {con plazos de
respuesta y rectificacién) y los informies deé las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion del
trabajo, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas
airiba indicadas.

Insuficiente: No refleja fa propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y
técnicos) ¢ es claramente insuficiente, la planificacion del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacién) y los informes de las tareas arriba indicadas.

1A

~ Memoria Técnica General del Servicio
LOTE 2 Hasta 30 puntos

1 Descripcion general y de organizacion del servicio integral 10
2 Servicio de limpieza 10
3 Gestion integral de residuos: 4
4 Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion. _ 2
5 Limpieza y Mantenimiento de zonas verdes. _ 2
5 Descripcian sistematica de la recogida transporte y distribucion ropa sucia y limpia. 1
7 Limpieza de Viales y aparcamientos. . 1

TOTAL 30
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e 2

Exposicién de la estructura organizativa de direccion y gestion del servicio contratado, detatlando

1.1

las funciones y responsabilidades.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de ia puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable; 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Descripcidn clara de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del
organigrama presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil.
Se valorara la claridad dé lo indicado, y si el conjunto de funciones y responsabilidades atarien al
conjunto de obligaciones que establece el contrato.

Buena: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del organigrama
presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil, menos
simplificada y concreta en cuanto a su claridad yfo no representdndoe el conjunto de funciones y
responsabilidades que atafien al conjunto de obligationes que establece el contrato.

Aceptable: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada une de los perfiles del organigrama
presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil suficiente pero
presenta un nivel de concrecién minimo, o complejo, y no representa el conjunto de funcicnes y
responsabilidades gue atafien al conjunto de obligaciones que establece el confrato.

Insuficiente: Descripcion de las funciones que debe desarrollar cada uno de los perfiles del
organigrama presentado, con enumeracion de funciones y responsabilidades asignadas a cada perfil
insuficiente, o imprecisa de las funciones y responsabilidades que atafien al conjunto de obligaciones
que establece el contrato.

1.2 Exposicion de los procedimientos dé comunicacion entre el adjudicatario y la Gerencia del Area
Sanitaria V y los canales de transmisién de 6rdenes.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuaré de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Se establecen los procedimiéritos de comunicacién entre el adjudicatario y la Gerencia del
Area Sanitaria V y los canales de transfnision de drdenes con congrecion y simplicidad en orden a su
efectiva aplicacion practica.

Buena: Los procedimientos de cormunicacion y los canales de transmision de ordenes son descritos de
forma menos simplificada y concreta en cuanto a su efectiva aplicacion practica.

Aceptable: Los procedimientos de comunicacion entre el adjudicatario y la Gerencia del Area Sanitaria
V y los canales de transmisidon de ordenes son suficientes perc con un nivel de concrecion minimo ©
refleja mecanismos complejos.

Insuficiente: Los procedimientos de comunicacion entre el adjudicataric y la Gerencia del Area
Sanitaria V y los canales de transmision de érdenes son insuficientes o demasiado compiejos.

1.3 Propuesta técnica de software Se definira el software especifico on line para la gestion y
planificacién del servicio, aplicacién especifica de protocolos a desarrollar, comunicacion y
coordinacion con los responsables del Area Sanitaria V en tiempo real, informacién de la presencia
efectiva del operario, carga de trabajo, el horario y el protocolo a aplicar en la zona. '
Se valorarad el uso de tecnologia NFC para control de entrada, salida y presencia (control de
presencias) en las distintas zonas del Area Sanitaria V mediante la disponibilidad de terminales
smartphone que dispongan de una aplicacion de software tipc movilgmao gque recoja:

a) Ficha de entrada y salida.
b} Funcionamiento en modo offline.
¢) Imputacién de tiempos a 6rdenes de trabajo.
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d) Compatible, al menos, con dispesitivos portatiles (smartphones, tablets, etc.)
Describiran la aplicacion de software (y las condiciones de mantenimiento def mismo) donde se
puedan consultar tanto los fichajes-presencias realizados mediante las lecturas de los tags NFC
como las 6rdenes de trabajo y las inspecciones realizadas, que debera ser compatible y comunicarse
con la aplicacion tipe movilgmao.
Se indicara la accesibilidad de la Gerencia del Area Sanitaria V a la aplicacion.
Se indicara el plazo maximo para su implantacion desde la adjudicacion.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de Ia puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente; Se présenta una propuesta técnica de software de gestion, que permite la informacion online
y en tiempo real, mediante smartphone, el seguimiento de presencias, carga de trabajo, fichas de
entrada v salida, 6rdenes de trabajo, e imputar tiempos a drdenes de frabajo, y tecnologia NFC,
accesibilidad de la Gerencia y plazo de implahtacion, describiendo con claridad, concrecion y orden todo
el aplicativo.
Buena: Se presenta una propuesta técnica de software de gestion, que permite la informacion online y
en tiempo real, mediante smartphone, el seguimiento de presencias, carga de trabajo fichas de entrada
y salida, drdenes de trabajo, e imputar tiempos a érdenes de trabajo, y tecnologia NFC, accesibilidad de
ta Gerencia y plazo de implantacién, pero presenta una propuesta menos estructurada, con poco nivel
de concrecion y orden del aplicativo.
Aceptable: Se presenta una propuesta técnica de software de gestion, que permite la informacitn
online y en tiempo real, mediante smartphone, el seguimiento de presencias, carga de irabajo, fichas de
entrada y salida, ordenes de trabajo, e imputar tiempos a ordenes de frabajo, pero no usa tecnologia
NFC, siendo la accesibilidad de la Gerencia reducida, con una propuesta sin estructurar y escaso nivel
de concrecién y orden del aplicativo.
Insuficiente: Se presenta una propuesta técnica de software de gestidn, pero no permite la informacion
online y en tiempo real, no usa smartphdne, aunque permita el seguimiento de presericias, y fichas de
entrada y salida, no permite carga de trabajo, ni érdenes de trabajo, ni imputar tiempos a érdenes de
trabajo, no usa tecnologia NFC, siendo la accesibilidad de la Gerencia nula, con una propuesta sin
estructurar y nulo nivel de concretién y erden del aplicativo.

14 Propuesta técnica con cronograma para obtencion de la certificacion 1SO 8001 de la gestién de | 1
la calidad del servicio de limpieza del Area Sanitaria V, que estdblecera las lineas estratégicas,
objetivos de calidad, procedimientos de control, registros auditables, con informacién puntual a la
Gerencia del Area Sanitaria V.

En base a la obiservacién realizada de la oferta se punivard de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Definicion clara, concisa y estructurada de las acciones que ejecutara el adjudicatario en
relacion a obtener la certificacion 1SO 9001.

Buena: Definicion de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacion a obtener la
certificacién 1SO 9001, de forma menos clara, concisa y estructurada que la anteriormente indicada.
Aceptabte: Definicién de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacién a obtener ia
certificacién 1SO 9001, suficiente, pero presenta un nivel de concrecion minimo o no garantizan
suficientemente la consecucién del objetivo.

Insuficiente: Definicidn de las acciones basicas que ejecutara el adjudicatario en relacidn a obtener
la certificacion 1SO 8001, insuficiente, y/o que no garantizan la consecucién del objetivo.

1.5 Propuesta técnica modelo remisidn informe mensual gestion del servicio e informe remisién 1
trabajos extraordinarios encomendados por la Gerencia del Area Sanitaria.

Fn base a la obsetvacion realizada de |a oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se valorara la propuesta de un modelo con la informacion necesaria para conocer con
claridad y concrecion la actividad del servicio, en la que puedan observarse la trazabilidad y

seguimiento de tareas, incluido en la propuesta de software anterior.
Buena: Se valorara la propuesta de un modelo con la informacién para conocer la actividad del

servicio, es mas simple y menos concreto en [a trazabilidad y seguimiento de tareas, aungue incluido
en la propuesta de software anterior.
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Aceptable: Se valorara la propuesta de un modelo con la informacién para conocer la actividad del
servicio con un nivel de concrecion minimo respecto de la trazabilidad y seguimiento de las tareas, y
es en soporte papel

Insuficiente: No permite conocer la actividad del servicio, ni la trazabilidad ni el seguimiento de las
tareas.

1.6 Presentacion del Plan de formacidn continuada para todos los ambitos. del servicio, definiendo claray | 1
estructuradamente los objetivos del plan, descripcidn de la metodologia que seguird para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, las fases temporales en {as que se desarrollaran las acciones formativas
propuestas (planning).

En base a la chservacian realizada de la oferta se puntuaré de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se valoraran la claridad y orden del plani de formacion presentado, y si el conjunto de
acciones de formacion y sus fases contribuyen a una mejora en la prestacion de los servicios, buscando
la mejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos de formacion, estratificando el Plan
segan el tipo de personal y los procedimientos y tareas que deberan desarrollar cada cual (limpieza,
gestién de residuos, DDD, jardineria, etc.)

Buena; El Plan de formacion es menos concreto en cuanto a sb claridad y orden que lo citado
anteriormente, pero el conjunto de acciones de formacion y sus fases contribuyen a una mejora en la
prestacion de los servicios, buscando la mejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos de
formacién, estratificando el Plan segidn el tipo de personal y los procedimientos y tareas que deberén
desarrollar cada cual (limpieza, gestion de residuos, DDD, jardineria, etc.}

Aceptable: El plan de formacion es suficiente, pero poco claro y concreto, o cuyo conjunto de acciones
de formacién y sus fases contribuyen en menor medida a una mejora en la prestacion de los servicios,
buscando la mejora continua a la hora de proponer y organizar los cursos de formacion, estratificando el
Plan segan el tipo de personal y los procedimiéritos y tareas que debéran desarrollar cada cual
(limpieza, gestién de residuos, DDD, jardineria, etc.)

Insuficiente: El plan de formacion es insuficiente y/o cuyo conjunto de acciones de formiacion y sus
fases no contribuyen a una mejora en la prestacion de los servicios, buscando la niejora continua a la
hora de proponer y organizar los cursos de formacién, y/o sin estratificar el Plan segun el tipo de
personal y los procedimientos y tareas que deberan desarrollar cada cual (impieza, gestion de residuos,
DDD, jardineria, etc.)

17 Propuesta de: ' 1
A) Uniformidad para el personal de limpieza. Este no podrd ser blanco en todo su
conjunto.

D) Identificacién del personal de limpieza para portar en lugar visible y que posibilite

diversas funcionalidades como accesos, ficha de entrada y salida, etc.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién todos los aspectos minimos expuestos
anteriormente,
Buena: Desciibe de forma menos ordenada, clara y concisa los aspectos minimos expuestos
anteriormente.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco claro y/o conciso los aspectos minimos
expuestos anteriormente.
insuficiente: No refleja los minimos y/o no permite conocer las caracteristicas de la uniformidad ni
las de la ideniificacion.
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B e o
2.1 Propuesta organizativa del servicio de limpieza y descripcion clara y estructurada de la
organizacién del personal de presencia fisica (diario, semanal, mensual y anual) y sus tajos, asi
como su distribucion por areas yfo zonas, tumos, horarios, planificacion de las tareas y el numero de
horas destinadas a limpieza y otras labores por area yfo {ajo de trabajo., protocolo de avisos, plazos
de respuesta y rectificacién.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de [a puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion,

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Se valoraran la claridad y orden de lo anteriormente indicado, la justificacion y
adecuacion del dimensionamiento de los tajos, asi como [a idoneidad y eficacia de la organizacion,
gestion, planificacion del personal, protocolo de avisos, plazos de respuesta y rectificacién.

Buena: Se valoraran las propuestas organizativas menos simplificadas y concretas en cuanto a
claridad vy orden de lo anteriormente indicado, que recogen adecuadamente una justificacion y
adecuacion del dimensionamiento de los tajos, asi como la idoneidad y eficacia de la organizacion,
gestion, planificacién del pefsonal, protocolo de avisos, plazos de respuesta y réctificacion.
Aceptable: Es una propuesta organizafiva suficiente pero con un nivel de concrecion minimo de la
justificacion y adecuacion del dimensionamiento de los tajos, asi como la idoneidad y eficacia de la
organizacién, gestion, planificacion del personal, protocolo de avisos, plazos de respuesta y
rectificacion.

Insuficiente: Es una propuesta organizativa insuficiente y con un nivel de justificacion y
dimensionamiento de los tajos, eficacia de la organizacién, gestion, planificacion del personal,
protocolo de avisos, plazos de réspuesta y rectificacion minima o inexistente.

2.2 | Propuesta técnica para actuaciohes generales y especificas.
221 Manuales de limpieza: Esbozaran los manudles dé limpieza y el plazo maximo en dque se deberd | 1
implantar para su seguimiento por los trabajadores. Reflejaran los procedimientos generales de
trabajo de todas las tareas generales recogidas en los pliegos técnicos.

Incluira un protocolo especifico para:

1.- lavado-desinfeccién de equipamientos y accesorios no invasives (camillas, palos de gotero,
monitores, cables, etc...).

2.- el desmontaje y limpieza de las rejillas extericres de los conductos de impulsion-expulsion del
sistema de climatiZacidn-ventilacion.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Refleja con claridad, orden y concrecién todos los aspectos minimos expuestos
anteriormente.

Buena: Refleja de forma menos ordenada, clara y concisa los aspectos minimos expuestos
anteriormente.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco claro y/o conciso los aspectos minimos
expuestos anteriormente.

Insuficiente: No refleja los minimos y/o no permite conocer los protocolos ni los plazos.
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2.2.2 Propuesta técnica equipos de desodorizacion para disminuir y/o evitar los malos olores en zonas 1
asistenciales: Namero y descripcidn.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién,

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecidén la propuesta y la planificacién para el
desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Buena; Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta y la planificacion para el
desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta y la
planificacion para el desarrollo de las tareas arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta y la planificacion para el desarrollo de las tareas arriba

indicadas.

2.3.- Propuesta de mecanizacion del servicio con descripcidn de eguipos, capacidades/utilidades, 1
namero a utilizar y area vy franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignados al uso exclusivo en
el Area.

En base a la ohservacion realizada de la oferta se puniuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente; Se valorara el suministro de equipos que ayuden a la mecanizacion y actualizacion de las
tareas de los diferentes servicios que hagan que estos sean mas rapidos y productivos. La
descripcion es clara, ordenada y concreta, e indica la idoneidad, dimensionamiento y la planificacion
de su ufifizacion.

Buena: Los de equipds ayudan a la mecanizacion y actualizaciéon de las tareas de los diferentes
servicios que hagan que éstos sean mas rapidos y productivos. La descripcion es menos clara,
crdenada y concreta, aunque iddnea, dimensionada y planificada para su utilizacion.

Aceptable: Los equipcs apenas ayudan a la mecanizacion y actualizacidn de las tareas de los
diferentes servicios, y apenas influyen en su rapidez y productividad. La descripcion es minima,
también en cuanto a la idoneidad, dimensionamiento y planificacién.

Insuficiente: Los equipos no ayudan a considerar que las tareas estan mecanizadas, por 1o gue no
influyen en la rapidez y productividad de los trabajos. La descripcién en nula, o son poco idoneos,
estan mal dimensionados o sin planificacion para su uso.

24 " Propuesta técnica para encerados-cristalizados, incluyendo planning y cronograma anual. 1
En base a la observacién realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena: 50% de {a puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecidn la prograrnacion y planificacion anual

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacién y planificacién arniual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara y/o concisa de la programacion y
planificacién anual

Insuficiente: No refleja la forma en que anualmente se desarrollaran los trabajos solicitados.
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25 Propuesta técnica para limpieza de cristales, luminarias, claraboyas y todos los elementos | 1
ornamentales exteriores e interiores del area. La propuesta se hara identificando los distintos
elementos. Incluira planning y/o cronograma anual.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de [a puntuacién.

Buena: 50% de fa puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la programacion y planificacion anual

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacion y ptanificacion anual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecidén minimo, poco clara yfo concisa de la programacion y
planificacion anual

Insuficiente: No refleja la forma en que anualmente se desarrollaran los trabajos solicitados.

2.6 Propuesta técnica para limpieza de terrazas, cubiertas, canalones y bajantes. La propuesta se | 1
hara identificando los distintos elementos. Inciuira planning yfo croncgrama anual.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente barémo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacién.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la programacion y planificacién anual

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la programacion y planificacion anual.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecidon minimo, poco clara yfo concisa de la programacion y
planificacion anual

Insuficiente: No refleja la forma en que anualmente se desarrollaran los trabajos solicitados.

3.1 Propuesta organizativa del servicio de Gestién de Residuos y descripcion clara y estructurada de | 2
la organizacion del personal de presencia fisica, planificacion de |as tareas (diario, semanal, mensual
y anual), formacion, transporte, asi como su distribucién por areas yfo zonas, turnos, horarios y
tareas.

Logistica de clasificacion, manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacién.

Descripcidn de contenedores y distribucion.

Plan de emergencia.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

En base a la observacién realizada de la oferta se puntuard de acuerdo al siguiente baremo:

txcelente: 100 % de la puntuacioén.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacién.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de las tareas, formacién, plan dé emergencia,
protocolos de avisos {con plazos de respuesta y rectificacién) y la logistica de clasificacion,
manipulacién, recogida, almacenamiento y eliminacién.

Buena; Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de las tareas, formacién, plan de emergencia,
protocolos de avisos {(con plazos de respuesta y rectificacion) y la logistica de clasificacion,
manipulacidn, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion de las
tareas, formacién, plan de emergencia, protocolos de avisos (con plazes de respuesta y rectificacion)
y la logistica de clasificacion, manipulacién, recogida, almacenamiento y eliminacion.

Insuficiente: No refleja, o es claramente insuficiente, la propuesia organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacién de las tareas, formacion, plan de emergencia,
protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacién) y la logistica de clasificacion,
manipulacion, recogida, almacenamiento y eliminacién
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3.2 Propuesta técnica de software de Gestion integral de Residuos Sanitarios, entendiéndose como | 2
tales los producidos en los centros sanitarios del Area V. Su disefio-estructura debe cumplir con los
estandares de las normas ISO 9001 y la normativa de gestion en materia de residuos peligrosos, asi
como en relacién al transporte y toda la documentacion de dichos residuos. La solucion aportada
debe permitir completar el ciclo de gestion interna, trazabilidad e informes, pudiendo clasificarse
como departamentos, servicios o unidades e incluso residuos generados por otras organizaciones
dentro del centro de trabajo.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuard de acuerdo &l siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacion.

Buena; 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta técnica arriba solicitada.

Buena: Describe de forma menos ordenada, clara y concisa la propuesta técnica arriba solicitada.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta técnica
arriba solicitada.

Insuficiente: No refleja el contenido de la propuesta arriba solicitada o es claramente insuficiente

S
Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la crganizacion del 2
mismo, medios personales, medios materiales y técnicos.

Plan integral de tratamiento y control para D.D.D. Planificacién de las tareas. Se incluirad planning y
cronograma anual, con la programacion de fas acciones semanales, mensuales, semestrales, etc.
Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

Informes: Periodicidad mensual, con ubicacion de la acciones e inspecgiones.

En base a la observacion realizada de la oferta se punituara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacion,

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion.

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion dé tratamiento y control de plagas, las acciones,
protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba
indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de tratamiento y control de plagas, las acciones,
protocolos de avisos (con plazos de respuesta y reclificacion) y los informes de las tareas arriba
indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del sérvicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion de
tratamiento y control de plagas, las acciones, protocolos de avisos {con plazos de respuesta y
rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta organizativa del servicio {medios personales, materiales y
técnicos) o és claramente insuficiente, la planificacion de tratamiento. y control de plagas, las
acciones, protocolos de avisos (con plazos de réspuesta y rectificacién) y los informes de las tareas
arriba indicadas.

Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del | 2
personal de presencia fisica, (planning y cronograma diario, semarial, mensual y anual) y sus tajos,
asi como su distribucion por areas yfo zonas, turnos, horarios, planificacion de las tareas y el nimero
de horas destinadas al mantenimiento de zonas verdes pof area y/o tajo de trabajo. Se incluira una
propuesta especifica de mejora de jardineria exterior para el Hospital de Cabuefies.

Propuesta de mecanizacién del setvicio con descripcion de equipos, capacidades/utilidades,
numero a utilizar y area y franjas de utilizacién. Estos equipos estaran asighados al uso exclusivo en
el Area.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion.

Informes de actuacidn.

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacidn.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacién.

Insuficiente 0 % de la puntuacién

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta organizativa del servicio (medios
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personales, materiales y técnicos), la planificacion del trabajo, protocolos de avisos {con plazos de
respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecidn minimo, poco clara y/o concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion del
trabajo, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas
arriba indicadas.

Insuficiente: No refleja la propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y
técnicos) o es claramente insuficiente, la planificacidén del trabajo, protocolos de avisos (con plazos
respuesta y rectificaci los informes d tareas arriba indicadas

EDIE T e

Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del | 1

personal de presencia fisica (diario, semanal, mensual y anual) asi como su distribucion por areas y/o
zonas, turnos, horarios, planificacién de las tareas y el nimero de horas destinadas al transporte y
distribucién de la ropa.

Logistica de recogida ropa sucia y distribucion de ropa limpia.

Logistica de reposicion de zuecos lavables.

Propuesta de medios mateériafes y técnicos. Descripcion de vehiculos, valorandose camién can
plataforma, y otros equipos (carros lenceros), nimero a utilizar, area y franjas de utilizacion. Estos
equipos estaran asignados al uso exclusivo en el Area.

Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion,

En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

Excelente: 100 % de la puntuacién.

Buena: 50% de la puntuacion.

Aceptable: 25 % de la puntuacion.

Insuficiente 0 % de la puntuacion. )

Excelente: Describe con claridad, orden y concrecién la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, matériales y técnicos), la planificacion deél trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacion) de las tareas arriba indicadas.

Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio {medios
personales, materiales y técnicos), la planificacién de del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta y rectificacion) de las tareas arriba indicadas.

Aceptable: Refleja un nivel de concrecion minimo, poco clara yfo concisa de la propuesta la
propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion del
trabajo, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacion) de las tareas arriba indicadas.
insuficiente: No refleja la propuesta organizativa del servicio (medios personales, materiales y
técnicos) o es claramente insuficiente, la planificacion del trabajo, protocolos de avisos (con plazos
de respuesta vy de las tareas arriba indicadas.

-
Propuesta organizativa del servicio y descripcion clara y estructurada de la organizacion del 1
personal de presencia fisica, {planning y croncgrama diario, semanal, mensual y anual) y sus tajos,
asi como su distribucion por areas yfo zonas, turnos, horarios, planificacidon de las tareas y el nimero
de horas destinadas a la limpieza de los viales y aparcamientos y otras labores por area y/o tajo de
trabajo.
Propuesta de mecanizacién del servicio con descripcion de equipos, capacidades/utiidades,
numero a ufilizar y rea y franjas de utilizacion. Estos equipos estaran asignados al uso exclusivo en
el Area.
Protocolo de avisos: Plazos de respuesta y rectificacion. Informes de actuacion.
En base a la observacion realizada de la oferta se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:
Excelente: 100 % de la puntuacion.
Buena: 50% de la puntuacion.
Aceptable: 25 % de la puntuacion.
Insuficiente 0 % de la puntuacion.
Excelente: Describe con claridad, orden y concrecion la propuesta organizativa del sérvicio (medios
perscnales, materiales y técnicos), la planificacién del trabajo, protocolos de avisos {con plazos de
respuesta y rectificacidn) y los informes de las tareas arriba indicadas.
Buena: Describe de forma menos ordenada, la propuesta organizativa del servicio (medios
personales, materiales y técnicos), la planificacion de del trabajo, protocolos de avisos (con plazos de
respuesta v rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.
Aceptable: Refleja un nivel de concrecién minimo, poco clara ylo concisa de la propuesta la
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propuesta organizativa del servicic (medios personales, materiales y técnicos), la planificacion del
trabajo, protocolos de avisos (con plazos de respuesta y rectificacién) y los informes de las tareas

arriba indicadas.
Insuficiente: No refleja la propuesta organizativa del servicio {medios personales, materiales y

técnicos) o es claramente insuficiente, 1a planificacién del trabajo, protocolos de avisos (con plazos
de respuesta y rectificacion) y los informes de las tareas arriba indicadas.

11.2. Ofertas con valores anormales o desproporcionados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.2 del TRLCSP, se consideraran ofertas anormales o
desproporcionadas aquellas cuyo precio resulte inferior en 20 unidades porcentuales a la media aritmética
de las ofertas, que se aplicara para cada uno de los Iotes al existir la obligacion de presentar oferta
econdmica para cada uno de ellos. En caso de que concurra una scla empresa se considerara oferta
anormal o desproporcionada aquella cuyo precio resulte inferior en 25 unidades porcentuales al
presupuesto maximo de licitaciéon de cada uno de los lotes.

Cuando se identifique una proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, debers
darse audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracion de la oferta y precise
las condiciones de la misma, en particular en o que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de
ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas vy las condiciones excepcionalmente favorables
de que disponga para ejecutar la prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de
las disposiciones relativas a fa proteccion del empleo y las condiciones de frabajo vigentes en el lugar en
gue se vaya a realizar la prestacion, o la posibie obtencion de una ayuda de Estado. En el procedimiento
debera solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Si el 6rgano de contratacién, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los informes
mencionados en el apartade anterior, estimase que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia
de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, acordara la adjudicacion a favor de la siguiente
proposicion econdémicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan sido ¢lasificadas, que
se estime puede ser cumplida a satisfaccion de la Administracién y gque no sea considerada anormal o
desproporcionada.

Cuando empresas vinculadas presenten distintas proposiciones para concurtir individualmente a la
adjudicacién de este contrato, se tomara unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas
anormaies o desproporcionadas, la oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados
det procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de
las restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

La consideracién final por el érgano de contratacion de uno oferta como anormal o desproporcionada para
uno de los lotes, motivara {a exclusién del licitador.

11.3. Igualdad de proposiciones.

En caso de igualdad en la puntuacion obtenida en los criterios de adjudicacion entre dos o mas
licitadores, tendra preferencia en la adjudicacion la proposicion presentada por aquélla empresa que, en
el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de frabajadores con
discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las
mas ventajosas desde el punte de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion. Si varias
empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas ventajosa acreditan
tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra
preferencia el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla. Si atin asi persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Clausula 12. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
12.1. Apertura de proposiciones y Mesa de Contratacion.
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12.1.1. El 6rgano de contratacion estara asistido por una Mesa de Contratacion, segln se estipula mediante
Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud dei Principado de
Asturias, por la que se designa con caracter permanente a los miembros de la Mesa de Contratacién de la
Gerencia del Area Sanitaria V, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 91 de 21 de
abril de 2014. La composicion de la misma se publicara en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion
con una antelacidn minima de 7 dias con respécto & la reunion ue deba celébrar para calificar la
documentacidn general.

12.1.2. La Mesa de contratacién se reunira al guinto dia habil contado desde el siguiente al de la
finalizacién del plazo para presentar proposiciones, én acto pdblico que se iniciara dando lectura al anuncio
de licitacion procedera a dar cuenta de las empresas admitidas y calificara previamente los documentos
presentados en tiempo y forma contenidos en el sobre n° 1 - Documentacion General, certificandose por el
Secretario la relacion de documentos que figuren en cada uno de ellos.

Si la Mesa observase defectos u "omisiones" subsanables en la documentacién presentada, lo
comunicara verbalmente a los interesados presentes en el acto publico, procediendo, ademas, a dar
traslado de los mismos a las empresas afectadas mediante comunicacién al fax o direcciéon de correo
electronico que figuraran en dicha documentacion o fueran conocidos, procediendo en caso contrario a
hacerlos publicos mediante su insercién en el tablén de anuncios de la sede administrativa del drgano de
contratacion, y concedera un plazo no superior & tres dias habiles para que el licitador corrija o subsane el
erfor.

La apertura del sobre n® 2 se podra producir en la misma fecha que la apertura del sobre n° 1 siempre que
ho proceda ninguna subsanacién.

En caso contrario la fecha de apertura del sobre n° 2 se notificara por escrito a todos los licitadores, con
una antelacion minima de 5 dias, la fecha y lugar en que se llevara a cabo dicha apertura.

La apertura del sobre n® 2 con la documentacion técnica relativa a criterios cuya cuantificacién dependa
de un juicio de valer, se realizara en un plazo no superior a 7 dias naturales desdeé la apertura del sobre
con la documentacidn general, cuando no proceda, segun o expresado en el parrafo anterior, en la
misma fecha.

12.1.3. La Mesa, una vez calificada la documentacion administrativa general, y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procedera a determinar las empresas que se ajustan a los criterios de seleccion que
se fijan en este pliego, y se pronunciara expresamente sobre las admitidas y las rechazadas y sobre las
causas de su rechazo.

12.1.4. El érgano de coniratacion y la Mesa dé contratacién podran recabar de los empresarios
aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requeriries para la presentacion de otros
complementarios, lo que debera cumplirse en el plazo de cinco dias, sin que, en ningln caso, puedan
presentarse una vez que la Mesa de contratacion haya procedido a resolver sobre |la admisién o rechazo
de las ofertas presentadas.

12.1.56. La Mesa de Contratacion en acto publico que se iniciara dando lectura al anuncio del contrato,
procedera a dar cuenta de las empresas admitidas y extluidas y de la causa de su exclusion, concediéndose
a los ofertantes 0 a sus representantes la posibilidad de hacer en el acto y antes de la apertura de las
proposiciones, |as aclaraciones pertinentes, ello sin perjuicio de que contra el acto de exclusion proceda
recurso especial, segln lo dispuesto en el articulo 40.2 b} del TRLCSP. A continuacion procedera a fa
apertura del sobre n® 2.

Las proposiciones presentadas, tanto declaradas admitidas, como las rechazadas sin abrir o las
desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en el expediente. Adjudicado el contrato y transcurridos
los plazos de interposicion de recursos sin que se hayan interpuesto, la documentaciéon que acompara a
las proposicicnes quedara a disposicion de los interesados.

Se dejara constancia de los requerimientos efectuados en el correspondiente Acta de la sesién.

12.1.6. En relacion a las empresas que hayan utilizado el DEUC, ] pronunciamiento de la Mesa quedara
condicionado a la presentacion, en su momento, de la documentacién exigida para verificar que se
cumplen los criterios de seleccion.
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12.1.7 L.a Mesa procedera a la apertura del sobre n® 2 contenedora de |a oferta técnica. Se realizara la
valoracion conforme criterios que se expresan en el pliego y se verificara que las ofertas cumplen con las
especificaciones técnicas del pliego.

12.1.8. Evaluadas la ofertas técnicas conforme a los criterios que se expresan el pliego tras solicitar los
informes oportunos, se notificara por escrito a todos los licitadores, con una antelacion minima de cinco
dias, la fecha y el lugar en gué se dard a conocer la ponderacion asignada a los criterios dependientes
de un juicio de valor, y en el mismd acto se llevara a cabo a la apertura del sobre n® 3 que contiene fa
oferta econdémica.

12.2. Adjudicacion.

12.2.1. Una vez valorados los criterios de adjudicacion, se procedera por la Mesa de contratacién a formular
la correspondiente propuesta de adjudicacion al drgano de contratacion, a favor de la empresa que haya
obtenido la mayor puntuacion. Esta propuesta no crea derecho alguno a favor del licitador propuesto frente a
fa Administracion. No abstante, cuando el 6rgano de contratacion se aparte de lo propuesto por la Mesa,
debera motivar su decision.

12.2.2. El plazo maximo para efectuar la adjudicacién del contrato sera de dos meses, a contar desde la
apertura de las proposiciones de acuerdo con el articulo 161.2 del TRLCSP. Se ampliara en quince dias
habiles mas cuando sea necesario seguir los tramites para apreciar las ofertas con valores anormales o
desproporcionados a que se refiere el articulo 152 3 y 152 .4 del TRLCSP.

12.2.3. El Organo de Contratacion requerira a la empresa haya obtenido la valoracion mas alta para que,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubieran recibido
el requerimiento, presente la siguiente documentacién:

a) Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con ta Seguridad Social:

a.1. Documento de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, referida al ejercicio corriente, o del
titimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, completade con una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto, en el epigrafe correspondiente al objeto
del contrato, siempre que ejerzan actividades sujetas a este impuesto, en relacién con las actividades que
venga realizando a la fecha de presentacion de las proposiciones, que le faculte para su ejercicio en el
ambito territorial en que las ejercen.

En caso de estar exento de este impuesto presentara declaracion justificativa al respecto.

a.2, Certificacion positiva en vigor acreditativa de que el licitador se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con fa Administracion del Estado (o, en su caso, con la Hacienda Foral
correspondiente).

a.3. Certificacion positiva en vigor expedida por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias acreditativa de que el licitador se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Administracion del Principado de Asturias.

a.4. Certificacion positiva en vigor expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
del cumplimiento de sus obligaciones con la misma.

No sera necesario aportar la documentacion reflejada en los apartados a.2, a.3. y a.4, en el caso de que
se autorice expresamente al Servicio de Salud del Principado de Asturias a recabar de oficic los citados
certificados, a cuyos efectos se debera cumplimentar el Anexo VI de este pliego.

b) Documentacion acreditativa de haber constituido a disposicion del 6rgano de contratacién una garantia
definitiva de un 5 por ciento del importe de adjudicacion.

La garantia definitiva y, en su caso, la complemeritaria, se constituiran a disposicion del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, Dicha garantia habra de constituirse en la forma prevista en el articulo
96 del TRLCSP, y debera depositarse ante la Tesoreria Delegada de! Servicio de Salud, conforme lo
dispuesto en el Art. 45 del Decreto Legislativo 2/98, de 25 de Junio por el que se aprueba el Texto
Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del Principado de Asturias.
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El adjudicatario podra optar, por la constitucion de la garantia definitiva mediante retencion en el precio,
segln lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSP. En este caso dicha retencion se llevara a cabo en el primer
abono o, en su caso, en el pago del importe total dei contrato.

La acreditacion de la constitucion de la garantia podré hacerse mediante medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

Cuando como consecuencia de la modificacion del contrato varie el precio del mismo, se reajustara la
garantia en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se notifique al empresario ef acuerdo de
modificacién, para que guarde la debida proporcién con &l riuevo precio modificado.

La garantia definitiva sera devuelta o cancelada en los términos contemplados en el articulo 102 del
TRLCSP.

El empresario podra constituir una garantia global para afianzar las responsabilidades que puedan derivarse
de la gjecucion de todos los contratos que celebre con la Administracion Publica o con uno o varios 6rganos
de contratacion.

La garantia global se constituira en los términcs y con los efectos recogidos en el articulo 98 del
TRLCSP.

¢} Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que les reclame el 6rgano de
confratacion y en concreto la posesion y validez de los documentos exigidos en la clausula 10.4, si
hubiera presentado el DEUC, en vez de las certificaciones y documentacion relacionados en la misma, a
los efectos de la verificacion por la Mesa de Contratacion de que cumple los criterios de seleccion. Todo
ello, con excepcién de los que prueben informaciones que pueden ser acreditadas mediante una
certificacion expedida por el Registro de Licitadores que corresponda.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plaze sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, precediéhdose en ese caso a recabar toda la documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quadado clasificadas las ofertas.

Si una Union de Emipresas resultase adjudicataria, debera acreditar ante el érgano de contratacion, con
caracter previo a la formalizacion del contrato, la constitucion de la union, mediante la presentacion de la
pertinente escritura publica y el nombramiento en igual forma, de un representante o apoderado Unico de
la unién con poderes bastantes para ejecutar los derechos y cumplir fas obligaciones que del contrato se
deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicic de {a existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar las empresas para cobres y pagos de cuantia significativa; todo ello, se entiende sin
perjuicio de la respensabilidad solidaria, ante la Administracion, de todos las empresarios que integren la
Union de Empresas.

12.2.4. El 6rgano de confratacion debera adjudicar el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion.

La adjudicacion se acordara per el érgano de contratacion en resolucion motivada que debera notificarse
a los licitadores y, simultaneamente, publicarse en el perfil del contratante del érgane de coniratacion.

La netificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepcion por el
destinatario y se efectuara a la direccion que los licitadores hubiesen designado al presentar sus
proposiciones. El plazo para considerar rechazada la notificacién, con los efectos previstos en el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, sera de cinco dias.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al licitador excluido ¢
candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 del TRLCSP recurso suficientemente fundado
coritra la decision de celebracion, debiendo recoger los extremos sefialados en el apartado 4 del articulo
151.

El érgano de contratacion pedra no comunicar determinados datos relativos a la celebracion, cuando
considere, justificandolo debidamente en el expediente, que la divulgacion de esa informacion puede
obstaculizar la aplicacién de una norma, resultar contraria al interés publico o perjudicar intereses
comerciales legitimos de empresas publicas o privadas o la competencia leal entre ellas.
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En la notificacion y en el perfil de contratanie se indicara el plazo en que debe procederse a su
formalizacién conforme a lo dispuesto en el articulo 156.3 del TRLCSP.

12.2.5. El érganc de contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta
que sea admisible de acuerde con fos criterios de adjudicacion.

12.3. Renuncia a la celebracion del contrato o desistimiento del procedimiento.

El licitador estara obligado a mantener su oferta durante DOS meses desde la apertura de las
proposiciones.

El ¢rgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la adjudicacion del contrato, renunciar a su
celebracidon por razones de interés plblico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del
procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccion no subsanable de las normas
de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. En ambos casos, el
drgano de contratacion compensara a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, previa
acreditacion documental de ios mismos hasta un maximo de 100 euros. El desistimiento no impedira la
iniciacion de un nuevo procedimiento de licitacion.

Clausula 13. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

13.1. El contrato se formalizara en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro plblico.
No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura pdblica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos. En ningan caso, se podran incluir en el documento en que sé formalice
el contrato cldusulas que impliguen alteracién de los términos de la adjudicacion. Al contrato se unira
coimo anexo un ejemplar de este pliego y del pliego de prescripciones técnicas, que sera firmado en
prueba de su cenformidad por la empresa adjudicataria.

13.2. La formalizacioén no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles siguientes a
aquél en que se reciba la noftificacion de la adjudicacion por los licitadores, en la forma prevista en el
articulo 151.4 de la TRLCSP.

El érgano de contratacion requerira a la empresa para gue farmalice el contrato e€n plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquel eén qué hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el
mencionado plazo de quince dias habiles sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve apargjada la
suspension de [a formalizacién. De igual forma procedera cuando el drgano competente para la resolucion
del recurso hubiera levantado la suspensién.

13.3. Si no se formalizase el contrato por causas imputables a la Administracion, se indemnizara al
contratista de los daiios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

13.4. No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

13.5. La formalizacién se publicara en el perfif del contratante del érgano de contratacion indicando, como
minimo, los mismos datos mencionados en el anuncio de la adjudicacion. Debera publicarse, ademas, en
el Boletin Oficial del Estado, un anuncio en el que sé dé cuenta de dicha formalizacién en un plazo no
superior a reinta dias desde la fecha de la misma.

El anuncio debera enviarse, en el plazo anteriormente sefialado, al Diario Oficial de [a Unién Europea.

Clausula 14. EJECUCION DEL CONTRATO Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

14.1. El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas de este pliego de clausulas administrativas
particulares, a las contenidas en el pliego de prescripciones técnicas asi como a las Instrucciones
dictadas por la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el
ejercicio de su competencia de control necesarias para asegurar la buena marcha del servicio durante la
ejecucion de la prestacién.
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14.2. La prestacion del servicio se ajustara a los trabajos a desarrollar y frecuencia descritos en el pliego
de prescripciones técnicas, asi como el la oferta técnica que resulte adjudicataria,

14.3. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista con sujecion a las obligaciones generales
recogidas en el articulo 280 del TRLCSP asi como a las siguientes:

Obligaciones especificas

-La empresa cuidara del buen orden del servicio, pudiende dictar las oportunas instrucciones sin perjuicio
de los poderes de direccion e inspeccion de |2 Administracién para asegurar la buena marcha de la
misma. Esta obligada a aceptar la inspeccion de los servicios cuando fuera requerida y a remitir toda la
documentacion e informes que le fueran solicitados por el érgano de contratacion o por las autoridades
sanitarias.

-Garantizara la prestacion del servicio en el tiempo y condiciones convenidas. Los licitadores deberan
adscribir a la ejecucidén del contrato los medios humanos y materiales solicitados en el pliego en
todo momento y que [0s gue sean necesarios para llevar a cabo [a prestacién del servicio en los términos
descritos en su oferta y el PPT.

-El licitador definira claramente en su memoria técnica la organizacion que piensa poner en practica para
el mejor cumplimiento del Servicio, teniendo en cuenta las singularidades de la Gerencia del Area V, y
expresara la composicion y cualificacion de cada una de las personas que empleara en los centros
sanitarios, asi como la distribucién exacta de las plantillas. El adjudicatario, en la primera semana de
funcionamiento del servicio debe aportar la distribucion exacta de la plantilla en cada franja
horaria que se determine, al objeto de que desde la Gerencia del Area pueda determinarse la
adecuacién o no de las mismas a los requisitos arriba expresados.

En caso de enfermedad, vacaciones, licencias, u otras situaciones andlogas, asi como las ausencias
horarias producidas por cualquier contingencia, la empresa adjudicataria tomara tas medidas oportunas
para mantener siempre el nimero total de trabajadores necesarios contratados.

-El adjudicatatio se compromete a aportar el personal de apoyo necesaric para afrontar todas las
operaciones que se recogen en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Ese personal serd fijo de la empresa
adjudicataria o subcontratada por esta, sin ser susceptible de subrogacion a la finalizacion de este contrato
y no adquirira relacion laboral alguna con el Servicio de Salud del Principado de Asturias, por entenderse
que dependera Unica y exclusivamente del adjudicatario.

-Designara una persona que actle como responsable que serd el interlocutor de la empresa
contratista con la finalidad de organizar la ejecucion del contrato, llevar a cabo las interpretaciones que
fueren precisas asi como poner en practica las observaciones ¢ instrucciones formuladas por el SESPA

-Si el adjudicatario necesitase subcontratar a otras empresas especializadas del sector para efectuar
trabajos para los que no cuente con los medios técnicos iddneos o para los que legalmente no se encuentre
capacitado y habilitado, podra hacerlo dando previa cuenta a los respectivos responsables de la Gerencia
de Area. Esta subcontratacion no implicara repercusion econdmica alguna sobre el contrato establecido, y
la responsabilidad que se derive de tales trabajos contratados a terceros sera sin embargo del adjudicatario
a todos los efectos.

-Cualquier cambio contractual del personal a subrogar que pudiera plantearse, que afecte a la forma,
duracién, categoria o grupo profesional del trabajador, asi como fas bajas de actividad, contratos relevo,
jubilacién o por cualguier otra circunstancia, habra de ser informada con la mayor antelacién posible a la
Gerencia del Area, que decidira expresamente la conveniencia o no de la modificacion planteada.

-El adjudicatario garantizara a la Gerencia, mediante documentos precisos, que los contratos laborales
realizados se encueniran conforme con la legislacién laboral, asi como que se abonan a la Tesoreria de la
Seguridad Social la cuotas legalmente establecidas en cada momento.

-Debera de presentar mensualmente los TC1 y TC2 especificando las variaciones habidas, asi como
los contratos nuevos que pudiera realizar, una vez ratificados por [a Gerencia del Area.
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-El adjudicatario tiene la obligacion, en caso de ausencias del personal por vacaciones, permisos o
licencias, enfermedad coman o profesional, sanciones discipiinarias, y otras causas analogas, de comunicar
a la Gerencia del Area tales circunstancias y proceder a la sustitucion inmediata de todos los trabajadores.

-El adjudicataric debera presentar al responsable de! contrato en el primer cuatrimestre del afio, un
cuadrante con la distribucion anual de las vacaciones de los trabajadores, para conocimients de la
Gerencia.

-El personal de seivicios de la empresa adjudicataria, que actie con las funciones que le son propias,
debera estar en todo momento sujeto no séloc a las normas de conducta, decoro y comportamiento
genéricos para el resto del personal de los Centros, especialmente las referidas a la confidencialidad y ia
prevencion de riesgos laborales.

Al personal de servicios le estara prohibido recibir visitas durante su jornada laboral. Asimismo le estara
prohibido realizar cualquiera otra actividad comercial o profesional que no sea propia del objeto de este
contrato o que no haya sido autorizada u ordenada, por el responsable del contrato.

-Sera obligacion def contratista uniformar e identificar, por su cuenta, de forma adecuada para el servicio
a prestar, a todo el personal durante las horas en que se realice el servicio.

" Esta uniformidad debera ser aprobada por la Gerencia.
En dicho uniforme figurara el nombre de la empresa adjudicataria.

Los trabajadores deberan ir provistos con una placa identificativa actualizada, conforme a los requisitos
marcados por la Gerencia en todo momento, colocada en lugar visible.

-El licitador estara en posesion de las acreditaciones y habilitaciones necesarias para la realizacion del
objeto del contrato. En el supuesto de subcontratar alguna de las prestaciones del contrato, dentro de los
limites sefialados en el Pliego, el subcontratista debera de estar en posesion de las acreditaciones y
habilitaciones correspondientes.

-El adjudicatario queda obligado al cumplimiento de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo
del Sector “Limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias” que se encuentre vigente.

- Ef contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de seguridad
social y de seguridad y salud laboral, por lo que vendra obligado a disponer las medidas exigidas por
tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

- El contratista esta obligado también al cumplimiento de la normativa vigente en materia fiscal, de
seguridad social de personas con discapacidad, de prevencion de riesgos laborales y de proteccién del
medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos, siendo a su cargo
el gasto que ello origine. '

-Con la finalidad de establecer la necesaria coordinacion de las actividades empresariales dentro de fos
Centros y una adecuada vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente el materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, las empresas que opten al presente contrato deberan cumplir los preceptos gue
establece la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas reglamentacion especifica al
respecto.

El adjudicatario en el plazo del primer mes de prestacion del servicio, debera realizar un mapa de riesgos
iaborales de las instalaciones de los centros a mantener, en funcién de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las acciones preventivas destinadas a evitar y
minimizar dichos riesgos.

-El adjudicatario dispondra de medios de sefializacion adecuados para acotar las zonas de trabajo de su
personal, a fin de evitar riesgos para el personal del Centro y los usuarios.

-La empresa adjudicataria se responsabilizara de que sus trabajadores cumplan con las siguientes
obligacicnes:

No poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion que conozcan con
motivo del desarrofio del trabajo.
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No divulgar, guardar confidencialidad y secreto profesional respecto de los datos de caracter personal
gque conozcan con motivo del desarrollo del trabajo.

-La empresa adjudicataria, su personal asi como aquel que ocasionalmenie preste sus servicios, con
independencia del vinculo laboral que mantenga, quedaran sujetos a lo dispuesto en el art. 140.2 del
TRLCSP y al deber de secreto profesional del art. 10 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de Caracter Personal, aln después de extinguirse el contrato.

-Por lo que se refiere al apartado de formacidn, las empresas licitadoras en su propuesta técnica,
sefialaran el cronograma para su desarrollo que afectara a todo el personal que preste sus servicios en el
Area Sanitaria V. Cualquier trabajadorfa antes de prestar servicio por primera vez en cualquier
dependencia del Area Sanitaria V, debera haber realizado un curso de formacién de un minimo de 5
horas a cargo de la empresa adjudicataria cuyo contenido minimo versara sobre:

A.- Especificidades de limpieza en el entorno sanitario. Areas.

B.- Criterios de calidad.

C.- Confidencialidad.

D.- Productos y equipos a utilizar.

E.- Descripcion detallada con planos de los dispositivos asistenciales a mantener.

Asimismo se entregara a los nuevos trabajadores/as “Documento de acogida” en el que se recojan las
principales indicaciones a tener en cuenta en su desempefio. El responsable que designe la Gerencia del
Area Sanitaria V podra supervisar y verificar la calidad de estos cursos elevando informe sobre los
mismos a la Direccién competente.

Ctausula 15. CONTROL DEL SERVICIO Y PENALIDADES

15.1.- La Gerencia del Area Sanitaria realizara cuantas evaluaciones y controles periédicos del
cumplimiento de las obligaciones y las condiciones contractuales y técnicas considere convenientes,
verificando la adecuacién del servicio que se presta y su calidad.

15.2.- El adjudicataric debera efaborar mensualmente un informe de las tareas de limpieza realizadas,
que, junto con la informacion que la Gerencia del Area Sanitaria V pueda recabar procedente de los
Centros destinatarios del servicio a contratar, mediante inspecciohes sobre la prestacién de los servicios
realizados, inspecciones sobre el estado de las instalaciones y controf por medio los registros que
evidencien el cumplimiento de las especificaciones establecidas en los Pliegos, servira a los encargados
de la supervision de base para la valoracion de la calidad del servicio por parte de la Gerencia del Area
Sanitaria V que sera puntuada de acuerdo al siguiente baremo:

1. Mala: 0 puntos.
2. No aceptable: 1 punto.

3. Regular: 2 puntos,
4. Aceptable: 3 puntos.
5. Buena: 4 puntos.

Las deficiencias obtenidas como resultado de estas valoraciongs se clasificaran en faltas, en su caso, de
la siguiente forma;

Falta leves:
= Incumplimiento de las especificaciones establecidas en los Pliegos, que sean detectadas,
siempre y cuando no tenga que pararse la actividad asistencial, en cuyo caso pasaria a falta

grave.
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¢« Cuando durante tres meses seguidos la valoracion hubiese sido "aceptable” ¢ infericr, y no
se hubiesen adoptado medidas correctoras para cambiar a “buena” la valoracién inicial, una
vez que el adjudicatario hubiese sido requerido, siempre que no hubiese dado lugar a una
falta grave o muy grave.

Faltag graves:
+ Incumplimiento de las especificaciones establecidas en los Pliegos, que sean detectadas y

gue implique la parada o demora de la actividad asistencial.
« Laacumulacion de dos faltas leves en un mes.

* Cuando durante dos meses seguidos la valoracidn hubiese sido “reqular’ o inferior y no se
hubiesen adoptado medidas correctoras para cambiar a "buena’ la valoracion inicial, una vez
que el adjudicatario hubiese sido requerido, siempre gue no hubiese dado lugar a una falta
muy grave.

Faltas muy graves;

+ Incumnplimiento de las especificaciones establecidas en los Pliegos, que sean detectadas y
que impligue que la actividad asistencial haya tenido que suspenderse, o por incidir en la
seguridad de las personas (pacientes, usuarios, trabajadores del centro.)

* laacumulacion de dos faltas graves.

s Cuando durante un mes [a valoracion hubiese sido “no aceptable” o inferior y no se hubiesen
adoptado medidas correctoras para cambiar a "buéena” fa valoracién inicial, una vez que el
adjudicatario hubiese sido requerido.

La Gerencia del Area Sanitaria V como resultado de la valoracién en ia calidad del servicio impondra
penalidades por la comision de faltas leves, graves o muy graves, que consistiran en:

- 1% del importe de la facturacion mensual, para las faltas leves.
- 3% del importe de la facturacion mensual, para las faltas graves.
- 6% del importe de la facturacion mensual, para las faltas muy graves.
Sin perjuicio de las penalidades citadas anteriormente, se éstablecen ademas las siguientes:

* En el caso de incumplimiento de la sustitucion dé los trabajadores subrogados de cara a
mantener permanentemerite ef nimero de personas de la plantila ofertada establecida en &l
Anexo VI de este pliego, la facturacion mensual se reducira proporcionalmente a ese nimero de
horas no sustituidas aplicando el precio/hora y categoria del trabajador segun la tablas salariales
utilizadas para el célculo retributivo del trabajador no sustituido.

= Siel Centro Hospitalario tuviera que realizar contrataciones servicios con empresas distintas a la
del adjudicatario sobre algunas de las instalaciones objeto del contrato por cualquier
incumplimiento del adjudicatario, los importes de tales gestiones seran deducidas de ia
facturacion mensual.

e« Si como consecuencia del incumplimiento de la obligacion de notificacién fehaciente al
Responsable designado por la Gerencia del Area Sanitaria V de cualquier cambio de la

legislacién durante la vigencia del contrato, la Gerencia del Area Sanitaria V fuera objeto de
sancién administrativa, el importe de la misma le sera descontado de la facturacién mensual.

La imposicion de penalidades seguira el procedimiento dispuésto en el articulo 212,8 del TRLCSP.
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Clausula 16. RECEPCION Y REGIMEN DE PAGOCS.
16.1. Recepcion.

El plazo para practicar el acto de recepcion o conformidad: sera dentro del mes siguiente a ia realizacion
del objeto del contrato.

16.2. Facturacion.

El pago comrespondiente a la prestacion del servicio objeto del presente contrato se realizara mediante
pagos parciales mensuales, de igual importe, previa declaracion de conformidad de la Gerencia del Area
Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de Asturias conforme al articulo 222.2 del TRLCSP, y
mediante la presentacién de factura expedida en legal forma.

La facturacion se realizara por separado para cada unc de los lotes adjudicados, desglosandose en su
caso en cada una de elias ios conceptos en funcién del tipo de IVA que corresponda en cada caso

La factura emitida por el contratista debera contener los datos y cumplir con los requisitos sefialados en el
capitulo Il del Titulo | del R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regulan fas obligaciones de facturacion, y el R.D. Ley 4/2013, de 22 de febrero (B.O.E. de 23 de
febrero), de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de creacién de empleo.

En la factura se hara constar:
-ORGANO DE CONTRATACION: Gerencia del Area Sanitaria V.

-DESTINATARIO DE LA FACTURA: Hospital Universitario de Cabuefies (Departamento de
Contabilidad).

-ORGANO ADMINISTRATIVO CON COMPETENCIA EN MATERIA DE CONTABILIDAD
PUBLICA: Diteccidn de Gestién Economica — Financiera del SESPA.

Las facturas cuyo importe sea superior a 5.000 €, deberan ser remitidas obligatoriamente en formato
electronico, haciendo constar los siguientes codigos (DIR3):

-OFICINA CONTABLE: Servicio de Salud del Principado de Asturias — A03005861.
-ORGANQ GESTOR: Area Sanitaria V — A03006366.
-UNIDAD TRAMITADORA: Servicio de Contabilidad Area Sanitaria V — AQ3006367.

16.3. Revision de precios.

En cumplimiento de lo establecido en la hueva redaccion dada al articulo 82 del TRLCSP por el apartado
tres de la disposicion final tercera de Ia Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espafiola («B.O.E.» 31 marzo), no procede la revision de precios.

Clausula 17. MODIFICACION DEL CONTRATO.
17.1 Modificaciones generales.

Una vez perfeccionado el contrate, el érgano de contratacion podra introducir meodificaciones en el mismo
por razones de interés publico cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 107
del TRLCSP y de acuerdo con el procedimienio regulade en el articulo 211 del TRLCSP.

Procedimiento por el que se llevara a cabo la modificacion contractual:

-La aprobacién del expediente de medificacidén contractual por parte del érgano de contratacion
precedida de los siguientes tramiies:

-Propuesta de modificacion contractual integrada por los documentos que justifiquen, describan
y valoren el aumento de la demanda asistencial.
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-Audiencia del contratista.
-Informe del Servicio Juridico del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
-Fiscalizacion del gasto.

El contratista no tiene derecho a indemnizacidon alguna si las modificaciones carecen de trascendencia
econdémica.

En estos casos, las modificaciones acordadas por et 6rgano de contratacion seran obligatorias para los
contratistas.

Cuando, como consecuencia de una modificacién del contrato, experimente variacidén el precio del
mismo, debera reajustarse la garantia definitiva, para que guarde la debida proporcion con el nuevo
precio modificado, en el plazo de guince dias naturales contados desde la fecha en que se notifique al
empresario el acuerdo de madificacion.

17.2. Modificaciones especificas.

Ei contrato podra modificarse dentro de la vigencia del mismo hasta un 10% del importe de licitacion del
lote 1 en el caso de que se den los siguientes supuestos:

s Ampliacian o reduccion de superficie a limpiar en el Hospital Universitario de Cabuefies, bien por
apertura, bien por cierre de unidades.

¢« FEl cese en su actividad de la Lavanderia de Hospital Universitario de Cabuefies llevaria
aparejado el de dos operarios a jornada completa contratados para apoyo a la gestion de ropa
limpia y sucia, medios que se habizgn incrementado sobre los existentes en la licitacion
precedente por necesidades logisticas, y que figuran en el Anexo VIl del presente pliego de
clausulas administrativas particulares.

La cuantia del contrato se ampliara ¢ reducira teniendo en cuenta la suma de los costes salariales y de
los de los medios materiales y prestaciories del contrato:

1.-Costes salariales: el 80% de la cuantia a modificar correspondera al coste salarial con
todas sus variables (salario, seguridad social, calculo de la sustitucion por absentismo y
vacaciones) del trabajador o trabajadores que causen alta o baja por ampliacién o reduccion
de las superficies a limpiar o de los servicios a prestar.

2 -Costes de los medios materiales y demas prestaciones del contrato: supondran &1 20% del
total de la modificaciéon.

Clausula 18. RESOLUCION DEL CONTRATO.
18.1. Causas de rescolucion.

Son causas de resolucién del contrato, ademas de las sefialadas en el articulo 223 y las previstas en el
articulo 308 del TRLCSP, las siguientes causas especificas:

Cuestiones de calidad:

-La comision de dos infracciones o faltas muy graves en el plazo de un afio.

Comportamiento del personal:

-Cuando se reitere una falta o negligencia de algin empleado del adjudicatario en el
desempefio de sus funciones y éste no sustituya al trabajador causante del hecho.

-El hurto, uso indebido o negligente de cualquier bien propiedad de los Centros objeto de este
contrato, sus usuarios o sus trabajadores, desarrollado por parte del personal de la empresa
contratista, siempre que ésta no adopte medidas sancionadoras y correctoras que se
consideren suficientes por la Gerencia del Area Sanitaria V.
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-El incumplimiento de las 6rdenes expresas transmitidas por la Gerencia del Area Sanitaria V a
través de sus representantes oficiales ante la empresa.

-Negarse u obstruir los requerimientos del Servicio de Salud del Principado de Asturias eh su la
labor de inspeccién en lo reiative al desarrollo del contrato.

Los efectos de la resolucion se determinaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 225 y 300 del
TRLCSP.

18.2. Procedimiento.

La resolucién del contrato se acordara por el érgano de contratacién de oficio o a instancia del contratista
mediante procedimiento en el que se garantice la audiencia a éste y con los efectos previstos en los
articulos 224 y 309 del TRLCSP y 109 a 113 del RGLCAP.

La declaracién de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la apertura de la fase
de liquidacion dara siempre lugar a la resolucién del contrato.

En caso de declaracion de concurso y mientras no se haya producido la apertura de la fase de
liquidacion, la Administracion potestativamente continuard el contrato &i el contratista prestare las
garantias suficiéntes a juicio de aquélia para su ejecucion.

En los restantes casos, la résolucion podra instarse por aquella parte a l1a que no le sea imputable la
circunstancia gue diere lugar a la misma, sin perjuicio de gue el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato por parte de la Administracién originara l1a resolucion de aquél sdlo en los casos
previstos en la TRLCSP.

La resolucion por mutuo acuerdo sélo podra tener lugar cuando no concurra causa de resolucion que sea
imputable al contratista, y siempre que razones de interés publico hagan innecesaria o inconveniente la
permanencia el contrato.

Clausula 19. CESION

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero, siempre que las
cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacion,
conforme a lo previsto en el articulo 226 del TRLCSP. El adjudicatario no podra acordar con terceros la
cesion de los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sin la autorizacion previa y expresa del
organo de contratacion.

Clausula 20. SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar con terceros a realizacion parcial de la prestacion, conforme lo previsto
en el articulo 227 y 228 del TRL.CSP.

Las prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros no podran exceder del
porcentaje 30% del precio contrato.

Para el computo de este porcentaje maximo, no se tendran en cuenta los subcontratos concluidos con
empresas vinculadas al contratista principal, entendiéndose por tales las gue se encuentren en algunos
de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En ninglin caso podra concertarse por el contratista la ejecucion parcial del confrato con personas
inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento jurfidico, o comprendidas en alguno de los
supuestos del articulo 60 del TRLCSP. El contratista debera informar a los representantes de los
trabajadores de la subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral. El contratista debe obligarse a
abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pactado en los plazos y condiciones que se
establecen en el articulo 228 del TRLCSP.

Pliego de clausulas administrativas particulares.
GOBIFRNO DEL PRINCIPADG DE ASTURIAS . Servicio de limpieza integral Area Sanitaria V.

Pagina 59 de 74



SERVICIC DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CABUENES

Expediente HC 2017/038

En todo caso, el adjudicatario debera comunicar anticipadamente y por escrito a la Administracion la
intencion de celebrar subcontratos seflalando la parte de la prestacion a subcontratar, el importe del
subcontrato y la identidad del subcontratista.

Clausula 21. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

El adjudicatario presentara un certificado emitido por una entidad aseguradora debidamente autorizada,
que acredite la contratacién de una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que garantice una
cobertura minima, tanto a terceros, como al propio Servicio de Salud, pdliza que recogera que la
indemnizacion serd, al menos, por siniestro y afio, del 50% del importe anual del contrato:

Lote 1: 1.727.100,38 €

Lote 2. 898.070,25 €

La citada poliza debera mantenerse en vigor durante el tiempo que dure la prestacion del servicio
contratado y, adicionalmente, cubrira el tiempo relativo al plazo de garantia del confrato gque se
establezca a los efectos de garantizar la cobertura de posibles reclamaciones en el plazo establecido.

E! adjudicatario acreditara estos extremos ante la administracién en el caso de resuitar adjudicatario.

Clausula Adicional.

Los Anexos gue se relacionan a continuacion constituyen parte integrante del presente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

Anexo |: Modelo de deciaracion expresa responsable de no estar incurso en prohibicion de contratar.
Anexo ll: Modelo de oferta econdmica.

Anexo ill: Modelo aval.

Anexo IV: Modelo de declaracién sobre empresas viculada.

Anexo V: Modelc de compromiso de constitucion de UTE.

Anexo VI: Autorizacién al Servicio de Salud del Principado de Asturias para recabar informacion de que
la empresa se haya al corriente en el cumplimiento con los servicios fributarios del Estado, Principado de
Asturias y Seguridad Social.

Anexo VII; Relacién de personal a subrogar.

Anexo VIli: Compromiso de confidencialidad.

Gijop-a 1 de junio de 2017

SERVI
CEL PRINZISAGE O ASTURIAS

GERENCIA DE
AREA

Fdo.: Miguel Javigr RodriguezGoimez
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(En papel membreteado de la Empresa)

ANEXO |

MODELO DE DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA NO ESTA
INCURSA EN LAS PROHIBICIONES DE CONTRATAR INDICADAS EN EL ARTICULO 60 DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL
IMPUESTAS POR LA LEGISLACION VIGENTE. Y DECLARACION SOBRE EMPRESAS
VINCULADAS.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que ni él, ni los administradores y
representantes de su empresa, ni su empresa, estan incurso en las prohibiciones contenidas en
el articulo 80 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que:

Ni él, ni los administradores y representantes de su empresa, estan incursos en |os

supuestos previstos en Ley 3/2015, de 30 de marzo reguladora del gjercicio del Alto Cargo
de la Administracion General del Estado, la Ley 4/1995, de 6 de abril de Incompatibilidades,
actividades y bienes de los Altos Cargos del Principado de Asturias, la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o se
trate de cualquiera de los cargos electos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, y en la Ley del Principado de Asturias 14/1986, de 26 de
diciembre, que regula las elecciones a la Junta General del Principado de Asturias, en los
términos establecidos en las mismas y disposiciones concordantes.

[] El o los administradores y representantes de su empresa, &stan incursos en os supuestos
previstos en Ley 3/2015, de 30 de marzo reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la
Administracion General del Estado, la Ley 4/1995, de 6 de abril de Incompatibilidades,
actividades y bienes de los Altos Cargos del Principado de Asturias, la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas 0 se
trate de cualquiera de los cargos electos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, y en la Ley del Principado de Asturias 14/1986, de 26 de
diciembre, que regula las elecciones a la Junta General del Principado de Asturias, en los
términos establecidos en las mismas y disposiciones concordantes, acreditando ia concesion
de la correspondiente compatibilidad y su sometimiento a fa normativa de incompatibilidades
vigente en el momento de contratacion.

Pliego de cidusulas administrativas particuiares.
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DECLARA expresamente que la empresa que representa se encuentra al corriente
en el cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, establecidas en las
disposiciones vigentes, adjuntando los certificados en vigor correspondientes o cumplimentado
la autorizacion, en el documento adjunto, para que pueda recabar esa informacion directamente
la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

lguaimente DECLARA que a esta licitacion han concurrido como empresa
independiente no teniendo ninguna vinculacion, en el sentido expresado en el articulo 42.1 del
Cadigo de Comercio, con ninguna da las otras empresas gue han concurrido a la licitacion.

{(Lugar, fecha, sello y firma)

Pliege de clausulas administrativas particulares.
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ANEXO Il

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

1o 3 T U U P SO URR et s con  domicifio
BN s o || SRRSOV PURTP R PRURPTRTROPRUPPIRY 1 1 11 1- {« SINRURON
telefono.....cooe ,con N. I. F. o documento que lo sustituya, ndmero ................cc..e..........8CtUANdo €n
110 011 o) (=3P manifiesta que.

* Enterado de las condiciones y requisitos para concurtir al procedimiento abierto “HC 2017/038”,
convocado por la Gerencia del Area Sanitaria V para la contratacion del Servicio de Limpieza integral, de
los Centros dependientes de la Geréncia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, se encuentra en situacian de acudir como licitador al mismo.

* A este efecto hace constar:

* Que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Cuadro de caracteristicas que lo
encabeza y el Pliego de Prescripciones Técnicas que ha de regir en la convocatoria, que acepta
incondicicnalments sus clausulas, que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar
con la Administracion.

* Que se compromete, en NOMDBIE.........coo {propio ¢ de la empresa que
representa), a tomar a su cargo el mencionado contrato, con estricta sujecion a los expresados requisitos y
condiciones, por el precio que mas abajo se indica, en el que se incluyen todos los gastos necesarios para la
prestacion del servicio.

Lote 1 Hospital Universitario de Cabuefies.

PRESTACIONES: Todos los servicios

En Letra: T°d°5

SIN IVA

21 %BIVA

PRESTACIONES: Gestion de residuos

a 24 meses) €

En Letra: Gestion de residuos . Oferta economica sin IVA (p

_En‘ntimero: Ges

SIN VA
10 %IVA
Pliego de clausulas administrativas particuares.
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Lote 2 Centros de Atencién Primaria, Centros de Salud Mental y Centros de
Especialidades.

PRESTACIONES: Todos los servicios

s servicios. Oferta economica sin IVA (para24 meses) €.~

En nimero: Todos los se

SIN VA

21 %IVA

PRESTACIONES: Gestion de residuos

24 meses)€

SIN IVA
10 %IVA
Lugar, fecha y firma del licitador
Pliego de cldusulas administrativas particulares.
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ANEXC Il

MODELO DE AVAL

NIF. e , con domicilio a efectos de nofificaciones y requerimientos en
y en su nombre
.................................................................................................................. . con poderes suficientes para
obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de
este documento,

AVALA

A , con NIF

, en virtud de lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, en concepto de GARANTIA . para responder de las obligaciones
derivadas del ... ante el SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, CIF Q-8350064-E, por importe de ..o

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple con |os requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este
aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de
excusién y con compromiso de pago al primer fequerimiento del SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, con sujecién a los términos previsto en la legislacion de contratos del
Sector Publice, en sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora del SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

El presente aval estara en vigor hasta que el SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello’ autorice su cancelacion o
devolucién de acuerdo con lo estabiecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y legislacion complementaria.

El presenta documento de garantia ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de
Avales con el NUMero........oocoeveevc e

Verificacion de la representacion por
PROVINCIA FECHA ' NUMERO

Pliego de clausulas administrativas particulares.
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ANEXC IV

MODELQ DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

o

D./Dfa. - . con DNI n.

con domicilio en , en nhombre propio o en

representacion de la empresa ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacion convocada por . . .
para la contratacion del servicio de

concurren / no concurren (tachese lo que no proceda) presentando diferentes proposiciones empresas
vinculadas en el sentido expresado en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion son las siguientes:

Empresa dominante: ' {concurre/no concurre)

Empresas dependientes que concurren a la |
licitacién;

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

C/ Los Prados, 395 — 33203 Gijon - Asturias
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ANEXOQ V

MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UTE

...................................................................................................... actuando en su propioc nombre y/o

SE COMPROMETEN

1° A concurrir conjunta y solidariamente al procedimiento para la adjudicacion del Acuerdo Marco de la
realizacian del SUMINIBIIO Q8 ....vvr et e
{expediente n° ........ ).

2% A constituirse en Unién Temporal de Empresarios en caso de resultar adjudicatarios del citado Acuerdo
Marco.

3% La participacion de ¢ada una de las empresas compromisarias, en el ambito de sus competencias, en la
Union Temporal de Empresarios seria respectivamente la siguiente:

4% Todos los participes designan a D
oL R 0] o) (- DO OO OSSOSO PSP S PP IS S PP EE RIS
para que durante la vigencia del Acuerdo Marco, ostente la plena representacion de la Unién Temporal de
Empresarios ante el érgano de contratacion, expresando que el domicilio @ efectos de notificaciones de la
citada entidad SEra €N .. e TR

(Localidad y Fecha)

(La firman todos los componentes de la futura UTE).

G C/ Los Prados, 395 — 33203 Gijon - Asturias
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ANEXO VI
AUTORIZACION

DON/DORE. .. oo SRRSO PP PPUPUPUPPN

con domicilio  en.......coii B o | O PSR PP y DNI
N e ., en nombre propic © en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en ...
CallB. .o e CPeo

Telefono ... YO LR s .de conformidad con lo establecido en la Ley

Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal y a los efectos de
comprobar el cumplimento de los requisitos establecidos en articulo 60.1d) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y
demas normativa de desarrollo en el procedimiento de contratacién administrativa.

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Servicio de Salud del Principado de Asturias — Gerencia del Area
Sanitaria V - a que recabe la informacién que se relaciona a continuacién a través de 1a plataforma de
intermediacién de datos de las Administraciones PUblicas ¢ a través de otros sistema que se establezcan.

] A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias estatales.

[0 Al Ente Pablico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarigs con la Hacienda del Principado de Asturias.

] A la Tesoreria Genera! de la Seguridad Social, ia consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO EMPRESA)

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos indicados pudiendo ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Servicio de Salud del Principado de Asturias

C/ Los Prados, 395 — 33203 Gijon - Asturias
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ANEXO VI

En aplicacion del articulo 120 del TRLCSP, han sido requeridas las empresas empleadoras de los

* trabajadores que han venido efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar, para que faciliten la

W~ ;g kWA

Bod D G WG 040 LWL MR RN NN NN N = = o
ML el RNl rRadNNSordoormnmig @

informacion sobre las condiciones de los contratos de |os trabajadores susceptibles de subrogacion.

Lote 1.- Hospital Universitario de Cabuefies

“Antigiedad l_
Limpiadora HCAB 402 - 01/11/2015
Limpiadora ' HCAB 100 02/06/1994 38,50 20 %
Limpiadora HCAB 100 04/07/2008 38,50 -
_Limpiadora “HCAB 100 01/01/1997 38,50 3,33
Limpiadora HCAB | 441 01/07/2014 | 3850
Limpiadora HCAB 540 14011977 9,63 15,51
Limpiadora HCAB 402 02/05/2016 38,50
Limpiadora HCAB 402 01/12/2016 38,50
Limpiadara HCAB 100 01/02/1997 38,50 0,21
Limpiadora HCAB 100 0t/07/2015 38,50
Limpiadora HCAR 402 03/05/2016 38,50
Limpiadora HCAB 402 01/12/2015 38,50 )
Limpiadora HCAB 100 01/06/1995 38,50 1,58 10 %
Especialista HCAB 189 ~31/08/2009 38,50 10 %
Limpiadora HCAB 100 13/08/2006 38,50
Limpiadora HCAB | 100 01/06/11976 | 38,50 57,59
Limpiadora HCAB 540 - 02/051975 38,50 57,59
Limpiadora HCAB 402 19/01/2016 38,50
Limpiadora HCAB 100 01/10/2008 38,50 _
Limpiadora HCAB 100 05/09/2009 38,50 10 %
Limpiadora HCAB ~ 100 01/12/2009 38,50 _ Nocturnidad
Limpiadora "HCAB 100 06/04/2013 38,50
Limpiadora HCAB 441 01/08/2014 | 38,50
Limpiadora  HCAB 100 06/08/2012 | 38,50 _ -
Limpiadora HCAB 100 04/02/1991 38,50 2,46 10 % Nogcturnidad
Limpiadora HCAB 100 01/08/2016 38,50
Limpiadora HCAB 100 04/05/2009 38,50
Limpiadora HCAB 100 02/05/1995 38,50 1,58 20 %
Limpiadora HCAB 100 07/02/20056 38,50 ] ]
Limpiadora HCAB 402 01/08/2016 38,50 Nocturnidad
Limpiadora HCAB 100 2811211997 38,50
Encar. Gral HCAB 100 03/01/2008 38,50 10 %
Limpiadora HCAB 100 16/05/1985 38,50 0,43
Limptadora HCAB | 441 04/11/2013 38,50
Limpiadora HCAB 100 01/06/1995 38,50 1,58
Limpiadora HCAB 100 30/12/2005 38,50 20 %
Pedn-especialista HCAB 540 16/02/1990 9,63 4,13 _ 20 %
Limpiadora HCAB 100 - 14/01/1993 38,50 13.27 10 %
Limpiadora HCAB 100 04/05/2006 38,50
Limnpiadora HCAB 441 02/10/2013 38,50
Limpiadora HCAB 100 07/06/1994 38,50 32,00
Limpiadora HCAB 402 01/02/2016 38,50
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43 Limpiadora HCAB 100 09/12/2009 38,50 20 %
44 Limpiadora HCAB 189 ‘01/06/2009 38,50

45 Limpiadara HCAB 401 2710412012 38,50

46 Limpiadora HCAB 100 0t10/2013 38,50

a7 Limpiadora 'HCAB | - 130 02/05/2014 | 38,50

48 Lirmpiadora HCAB 130 24/04/2012 38,50

49 Limpiadora HCAB 100 04/10/2000 38,50

50 Limpiadora HCAB 540 03/05M1977 9,63 62,03 20 %
51 Limpiadora HCAB 100 10/12/2002 38,50 10,82 10 %
52 Limpiadora HCAB 100 01/05/2012 38,50

53 Limpiadora HCAB 160 - 08/06/2006 38,50

54 Limpiadora HCAB 189 04/05/2009 38,50 20 %
55 Limpiadora HCAB 130 17/10/2014 38,50

56 Limpiadora HCAB 401 2710412012 38,50

57 Resp. Equipo HCAB 159 17/05/2005 38,50

58 Limpiadora HCAB 100 14/11/2006 38,50 20%
59 ~ Limpiadora HCAB 100 07/12/2004 38,50

60 Pedn-especialista HCAB 100 ~ 07/06/1994 38,50 _ 10 %
61 Limpiadora HCAB 100 04/04/1994 38,50 10,32

62 Limpiadora HCAB 100 01/01/2010 38,50

G3 Limpiadora ] HCAB 100 01/08/1974 38,50 68,01 20%
64 Conduc-limpiador HCAB 100 01/10/1687 38,50

6% Especialista HCAB 100 04/02/1991 38,50 0,43 10 %
66 Limpiadora HCAB 100 07/02/1999 | 38,50

67 Limpiadora HCAB 100 £9/08/2000 | 38,50

68 " Limpiadora HCAB 402 01/02/2016 | 38,50

69 Limpiadora HCAB 402 - 02/02/2016 38,50

70 Limpiadora HCAB 100 01/101975 | 38,50 76,72

71 Peén-especialista HCAB 540 05/03/1692 | 663 12,46 10 %
72 timpiadora HCAB 100 02/12/2603 38,50 ' 20%
73 _Limpiadora HCAB 100 25/02/2005 | 38,50

74 Limpiadora HCAB 100 01/03/2001 | 38,50 -
75 Encargada HCAB 100 01/06/2001 38,50 20%
76 Limpiadora HCAB 189 02/08/2014 24,00

77 Limpiadora HCAB 100 11/07/2005 38,50

78 Limpiadora HCAB 189 01/10/2006 | 38,50

79 Lirpiadora HCAB 540 01/10/1992 9,63 2,26

80 ~ Limpiadora HCAB 100 01/10/2008 38,50 20%
a1 Limpiadora HCAB 402 20/03/20186 38,50 ]

82 Limpiadora HCAB 200 02/04/2001 32,50 0,69 20 %
a3 Limpiadora HCAB 502 04/02/2016 18,00

84 Limpiadora HCAB 100 01/09/1976 38,50 57,59

85 lLimpiadora HCAB 402 24/11/2015 38,50

86 Limpiadora HCAB 100 22/05/2011 38,50

87 Limpiadora HCAB 160 06/03/2006 38,50 12,56 €/dia
88 Limpiadora HCAB 100 04/10/2001 38,50

89 Limpiadora HCAB 402 01/08/2016 | 3850

90 Limpiadora HCAB 160 22{10/1990 38,50 4,13 ]

91 Limpiadora HCAB 160 17/10/1891 38,50 0,43 10 %
92 Limpiadora HCAB 100 01/03/1992 38,50 12,11

93 Limpiadora HCAB 100 05/02/1985 38,50 22,38

94 Limpiadora HCARB 100 01/06/2000 38,50 20 %
25 Limpiadora HCAB 402 01/11/2010 38,50

96 Limpiadora HCAB 402 21/01/2015 38,60

a7 Limpiadera HCAB 502 17/04/2016 7,00

C/ Los Prados, 395 — 33203 Gijén - Asturias
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98 Limpiadora HCAB 100 18/03/20G5 38,50
99 Pedn-especialista HCAB 100 01/06/2005 38,50 ] 20 %
100 Limpiadora HCAB 100 04/03/1996 38,50
10t Limpiadera HCAB 441 11/06/2016 38,50
102 Pean-especialista HCAB 441 28/10/2015 38,50
103 Limpiadora | HCAB 441 01/01/2016 38,50
104 Pedn-especialista HCAB 441 23/11/2015 38,50

Lote 2.- Centros de Atencién Primaria, Centros de Salud Mental y Centros de
Especialidades

: Co:ni:trai\b& i

1 Limpiadora CAND 501 03/07/2002 38,50

2 Limpiadora CAND 200 17/03/1993 | 38,50

3 Limpiadora CAL1 230 23/10/1984 578

4 Limpiadora CAL1 100 23/06/2015 38,50

5 Limpiadora CAL1 130 29/01/2002 38,50

6 Limpiadera CALZ 200 13/04/2004 29,50

7 Limpiadora CAL2 100 | 23/11/2000 38,50

8 Limpiadora NATA 239 01/09/1999 23,00

9 Limpiadera NATA 100 05/07/1996 38,50

10 Limpiadora PVILL 200 12/05/1994 20,00

11 Limpiadora PVILL 200 29/01/2007 26,50

12 Limpiadora PVILL 200 02/06/2008 | 30,00

13 Limpiadora PVILL 200 10/05/1984 38,50

14 Limpiadora PVILL 100 16/01/2006 38,50

15 Limpiadora ROECE 100 03/04/2006 38,50

16 Limpiadora PERC 100 04/09/1980 38,50

17 Limpiadora SEVE 200 05/07/1996 19,50
18 Limpiadora SEVE 200 09/07/1996 18,50
18 Limpiadora SEVE 200 05/07/1996 32,50
20 ~Limpiadora SEVE - 200 05/07/1996 34,50
21 Limpiadora SEVE 200 05/07/1996 | 38,50
22 Limpiadora SEVE 100 271102000 38,50 )
23 Limpiadera CONT 100 13/11/1989 38,50 53,68 €/mes
24 Limpiadora CONT 100 03/04/1992 38,50 60,00 €/mes
25 Limpiadora VEGA 230 01/08/1994 12,50
26 Limpiadora LLAN 100 06/06/1995 38,50 42,18 €/imes
27 Limpiadora LLAN 100 01/09/1995 38,50
28 Limpiadera VARIOS 100 17/08/1993 38,50
29 Limpiadora COTO 200 22/05/2003 35,00
30 Limpiadora COTO 100 10/05/1988 38,50 _
31 Limpiadera COTO 401 1 03/2/1993 5,78 28,00 €/mes
32 Limpiadera COTO 100 01/09/2016 38,50
33 Limpiadora ZARR 501 14/10/2002 25,00
34 Limpiadora ZARR 100 12/04/2000 38,50
35 Limpiadora ZARR 501 01/07/2002 20,00
36 Limpiadara PARQ 100 15/06/2004 38,50
37 Limpiadora PARQ 100 01/08/1995 38,50
38 Limpiadora VARI 200 17/10/2011 7,00
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Limpiadora 200 25/04/2007 1,25
Limpiadora 401 23/02/1988 38,50
Limpiadora, 200 02/10/2000 9,00
Limpiadora 200 03/09/1998 35,00
Limpiadora 100 02/03/1998 38,50
Limpiadora 501 08/11/2005 33,00
Limpiadora 41 14/08/1989 38,50
Pedn-Esp. 401 25/01/2007 38,50
Especialista 200 13/01/1996 30,00
01/08/2017

Encargado Gral

‘ € 'S’éludfM Ntz j*ifj S :

Limpiadora 09/08/2001

Limpiadora 03/11/2005 25,00

Limpiadora ~ 16/05/2005 7,50

Resp. Equipo 200 22/05/1997 38,50 100,00
Limpiadora 200 02/12/2002

Limpiadora 200 25/02/19%4

Limpiadora 16/06/1994

 Centro de Especialidad

38,50

Limpiadora - CMAR
Limpiadora CMAR 441 19/11/2012 38,50
Limptadora CMAR 100 01/12/2009 38,50 20%
Conductor—iimpiador CMAR 200 02/02/1982 10,00 20 %
Limpiadora CMAR 540 261091977 9,63
Centro de Especialidades (Dr. Avelino Gonzalez)
Limpiadora PUMA 100 04/01/1986 38,50 49,22
Limpiadora PUMA 100 03/07/1999 38,50
Limpiadora PUMA 540 2710211978 9,63 15,98
Limpiadera PUMA 200 02/04/2013 20,00
Limpiadora PUMA 100 01/03/2007 38,50 20%
Limpiadora PUMA 540 18/07/1979 9,63 11,20
Limpiadora PUMA 100 021211996 | 3850 2,48
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ANEXO VIII

DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD
(A SUSCRIBIR EN SU DIA COMO ANEXO AL CONTRATO)

ANEXO AL CONTRATO: “SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DE
LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA V DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS™.

EXPEDIENTE: HC 2017/038

EMPRESA: ...

CLAUSULA 1% - SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria quedara expresamente obligada a mantener una absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato o informacion que pudiera conocer 0 manejar con
ocasion del cumplimiento de las actividades objeto de este contrato, especiaimente los de caracter
personal, y se corprometera a no dar a la informacion ni a los datos proporcionados cualquier uso
no previsto en los Pliegos de Clausulas Administrativas y Técnicas.

Asimismo quedara obligado al cumplimiento de los establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal, en la redaccién dada a la misma por
la Ley 2/2011, de 4 de marzo de Economia Sostenible, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollote |a citada Ley Organica 15/1999.

CLAUSULA 22 - ACCESO A 1.OS DATOS POR CUENTA DE TERCEROS.

1. No se considerara comunicacion de datos el acceso de un tercero a los datos cuande dicho

acceso sea necesario para la prestacion de un servicio al responsable del tratamiento.

2. La realizacién de tratamientos por cuenta de terceros debera estar regulada en un contrato que

debera constar por escrito o en alguna otra forma que permita acreditar su celebracion y
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contenido, estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento Unicamente tratara los
datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, que no los aplicara o utilizara
con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion,

a otras personas.

Se detallaran asimismo, las medidas de seguridad a due se refiere el articulo 9 de esta Ley que el

encargado del tratamiento esta obligado a implementar.

3. Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable dei tratamiento, at igual que cualquier soporte 0 documentos

en gque conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

4. En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique
o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera considerado también responsable

del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En a de de 201

Por la empresa,
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